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Ticaret Sicil No: 862070, Barbaros Mahallesi Sebboy Sokak 
No:4 34746 Atasehir/Istanbul, Tel: (216) 503 70 70, 
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.t.W.CCS.W.Cider 	OUBESI isbu protokol sartlan ile anlasmaya vartzuslarchr. 

Madde 2- AMA(: Kurum' un Banka' ya ulasuracagt bilgiler dogrultusunda Banka nezdinde her 
bir personel adina maas hesabi actImast we kurumun KBS ve/veya DTO Sistemi ezerinden 
Bankalya ulastiracaga Odeme/kesinti dosyalan dogrultusunda personeline yapacagi marts, 
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. odemelerin ve/vcya kesintilerin, Banka nezdinde her bir 
personel adtna acdacak vadesiz mevduat hesaplartna otomatik aktartunru iceren, Banka' run 
Maas Odeme Hizmetierinden yarartanma kosullartrun belirlenmesidir. 

2.1- TANIMLAR: Bu sozlesmede yer elan: 

BANKA: T. Hit& Bankast A.S. 	thatuLea:f 	 $ubesi'ni, 
KURUM:  :14Y.A...rict. A S. eac....INS.U...tj ti 
BANKA we KURUM b 	an sonra ayn ay *Tarar, birlikte eTaraflae olarak arulacakur. 
DOW/A TRANSFER OTOMASYONU SISTEMI: Kurum tarafindan 6deme/kesinti dosyalannin 
Banktfya iletimini, islem kayalannin we geri bildirimini FTP. DTO Portals veya E-POSTA elektronik 
ortam kanallan ile gerceklestirilmesini saglayan sistemi (bundan boyle "DTO Biotite olarak 
antlacaktir), 
FTP: KURUM'un 6deme/kesinti dosyalannt BANKA ile paylastlaeagt, ademe/kesinti dosyalannut 
isleme afinmasuun archndan BANKA'run KURUM' lar ile paylasacagt geri bildiriminin dosyalar icin 
ortak bir elan saglayan we bu elan crisim icin tarallann gerekli yetkilere sahip olacaga dosya 
transfer ortarrunt, 
DTO PORTAL!: KURUM'un Internet Kurumsal Bankactfik Setzleamesini ye Internet Subesi 
Kurumsal Kullanto Basvuru Formu'nu imzalayarak sahip oldugu/olacagt sifre ve yetkilendirme 
sonucu girls yaprrus oldugu we totem dosyalannt yaldeyebildiffi, yOldemis oldugu dosyalann 
durumtanni izleyebildigi Web Portafint, 
E-POSTA: KURUM'un parametre listesinde belirttigi e-poste actreslerinden BANKAlya alt 
dtomass(tfiltalkbank.com.tr  e-posta adresine ademe/kesinti dosyalannt ilettigi sistemi, 
11}LEM: KURUM hesaplanndan personel hesaplanna yaptlacak mans, ikramiye, vergi iadesi, 
tazminat v.b. Odemeleri ile kurum talimatt ile personel hesaplanndan gerceklestirilecek mans 
kesin tisi islem tenni, 
°DEICE/ ICESINTI DOSYASI: Kurum'un personefine yapactula minas, ikramiye, vergi iadesi, 
tazminat v.b. Odemeter ile personel hesaplanndan gereekleatirilecek main kesintilerine ilislcin gym 
gun veya ileri tarihli islernteri iceren I)TO sistemi veya KBS *sterna ile enderilecek toptu item 
bilgilerini iceren dosyap, 
taLEM TALIMATI: KURUM'un ademe/kesinti dosyastria konu itdemin gerceklestirilmesine iliskin 
olarak her bir Odeme/kesinti dosyast &sande Banka'ya ileteeegi tslak imza veya istak inure 
nitcligine haiz bir arac ile onaylacfigt taliman, 
PARAMETRE LISTESI: KURUMInin DTO Sisternine tantulmast icin gerekli olan parametrelerin 
bulundugu we yetkili imza sahiplerince Unzalannus we bankaya teslim edilmi, listeyi, 
KB8 SISTEMI: Kamu Harcama we Muhasebe Bilisim Sistemini ifade eder. 

Madde 3- PERSONELE HESAP AcILMASI VE ATM KARTI vERILbut81 
3.1.Kurum, maas odeyecegi personelin Banka'ca istenen bilgilerini protokolOn irnzalandigi 
tarihten itibaren en gee 5 gun icerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve aynt 
zamanda elektrolh&c bilgi alctartmt yolu ile veya disket/cd aractfigt ile de BartIcaSn iletfcek  
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Kurum, kadrosuna yeni kaWan personel Lk Kurum' la ilialcisi kesilen, idari ve yasal soruaturma 
Icapsamanda gorevinden alanan ve gorevinden uza}claatinlan personele ait bilgileri 15 gun onceden 
Banka'ya bildirmekle yOkOmludOr. Selz konusu bildirimin seresi icerisinde yamlmamast 
durumunda, bu kisilere verilen hizmct veya bu Idailerin talimati ile gerceldeatirilen ialemlerin 
sonuclanndan Banka sorumlu olmayacak, bu husustaki turn sorumluluk kuruma ait olacaktar. 
3.2. ta bu protokol kapsamandalci promosyon ialemleri, banka nezdinde acilmia/acalacak olan 31.11 
ve/veya baaka bir ad altandaki gecici hesaplar Uzerinden gercekleatirilecek olup, kurumun bu 
hesap/hesaplar Uzerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunwaraalstadar 
3.3.Banka, Hate ile bildirilen personelin her bin achna Banka' ntn   $ubcsinde 
ayn ayn vadesiz mevduat hesaba acacak ve yine her bin adma ATM karts h rlayacItar. 
3.4.Her bir Kurum personeli admit bastlan kart ve sifresi, Banks' run 	.   $ubesi 
kanalt ile Kurum personelinin bu ialem icin Dankest ca uygulanan prosedfir0 yerine getinneleri ye 
Banka' ca matbu olarak dOzenlenmia Bankaahlc Hizmetleri Sealeamesiti imzalamalan Ozerine 
kendilerine teslim edilecektir. 
3.5.Banka, ihtiyac duymast halinde is bu protokol kapsamandaki yOkOm101uklerinin bir losmant 
veya tamamana, lcurumu bu hususta onceden bilgilendirmek koaulu ile diger subelerine devretmek 
surctiyle de gercelclestirebilecektir. 
3.6. Banks, liste ile bildirilen her bir kurum personeline Ozel Bankacalik Oran ye hizmct teklifi 
caltamast yapacaktir. la bu hOkOm hiebir selcilde Banka'nin taste ile bildirilen kurum 
personellerine kredi kullandarma/OnIn tahsis etme yOkOm10100 altina girdig anlarrunct gelmez. 
3.7. Kiaisel Verilerin Korunmast Kanunu ye ikincil dOzenlemelerine uygun olarak kurum 
personellerine ait Idaisel verilerin BANKA'ya alctanknasana ye BANKA tarafandan i* bu 
seelegamenin ifast amactyla ilgili kiailere ait kisisel verilerin ialenmesine dair bilgilendirrnenin 
yapalmast ye gerektigi takdirde acak nzalanna baavurulmasa KURUM'un sorumlulugundachr. 
Kurum, la bu protokol konusu hizmetin dam kapsammda Bankaya aktanlan kisisel verilerin 
itslenmesi ve/veya kiaisel verilerin aktartImastna iliskin olarak herhangi bir ihtilaf vuku bulmast 
halinde tom sorumlulugun kendisine ait oldugunu, kiaisel veri aktanlan Bartkatrun bu kapsamda 
bir zarara ugramasa halinde veya Banka'ya bu kapsamda idari/cezai yapuram uygulanmast 
halinde, zarann veya idari/cezai yaptartm tutarlannan kendisine bildirilmesini miltealcip nakden 
ye defaten tazmin edilecegini gayrikabili rOcu kabul, beyan ve taahhOt eder. 

Madde 4 - ODENIE/ICIMATI BILOILERININ BANKAYA ILETIMI Vit IQLEM 
4.1. Kurum ialem bilgilerini ancelildi olarak KBS sistemi Ozerinden iletecegini, KBS sisteminde 
teknik bir anzanm meydana gelmesi veya sair sebeplerle KBS sisteminin kullarulamamasi halinde 
Kurum eideme/kesinti dosyalannt DTO sistemi Ozerinden iletecegani kabul eder. Taraflar.  
Kurum'un KBS sistemi Ozerinden yOrOtOlen ialemkri acasindan ia bu protkolun ekinde yet elan 
ve Banks ile T.C. Maliye Bakanhgt Muhasebat Genel MOdOrlOg0 arasanda 09/03/2012 tarihinde 
imzalanan eleamti Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokole• ye ekindeki alCamu 
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi ProtokolO I0 Aloae hOkOmlerinin de gecerli olacaguu 
kabul ye beyan ederler. 
4.2. Kurum, KBS sistemi ile gercekleatirilemeyen ialemlere ili;kin olarak; her bir &Acme 
dOneminde, Odeme/kesinti tarihi, kurum MUTA'sa, kurum aubesi, kurum hesap no'su, dosya 
acaklamasa, odeme/kesinti bilgisi, &Jerrie aural, odeme actklarnast, &Jerrie diSnemi, personel aubesi, 
personel hesap no'su, tutar, TCKN/VKN/YKN/KKTCNO ile pentanel adt ve soyach bilgilerini iceren 
eideme/kesinti dosyasant BANKA ile KURUM arasmda onceden belirlenmi* olan dosya deseninde 
ye dosya iletim }canals Ozerinden dderne gUnunden en az 2 ia One once saat 12:00' a kadar DTO 
sistemi veya ICES sistemi aractlag he Bankaya iletecektir. Odeme/kesinti dosyalannan 
gonderilmesi Banks)" soz konusu ialemi gerceklestirmeye yetkili luIrnaz. Bu nedenle Kurum, her 
bir Ocleme/kesinti dosyasa icin aynca islem talimatuu en gee 	tarihine kadar aubeye 
iletecektir. KURUM, Odeme/kesinti dosyalartrun ve/veya odeme/kesinti dosyalanna 	ialem 
talirnatlannan Bankaya iletilmesinde i* bu protokolde belirlenen sOrelere ve kosullara uyulmadaga 
takdirde BanIca'run islemi hie veya geregi gibi gercekletgirmemesi nedeniyle herhangi bir 
sorumlulugu bulunmadagant kabul, beyan ye taahhUt eder. 
4.3. Banka, kurum personeline protokol igeriginin gercekleamesi ve 15/05/2019 tarihindcn 
itibaren ilk maa* odemesinin yaptImast fiartiyla ve ilgili personelin maaa Odemelerinin 36 ay 
boyunca Banks aracalagyla gercekleatirilmesi karstlignda kiai (personel) bast aylik 54.16.41. 
Ozerinden yapdacak hesaplama ale mevcut oldugu bildirilen 859 personele peaks olarak taiga= 
1.675.050.-TL promosyon eidemesi yapacakttr. 
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Promosyon odemeleri yamlirken; Bankamala devam eden bir protokol kapsammda daha once 
taksitli promosyon alan personelc promosyon alchgt taksit dOneminin bids tarihi ile is bu 
protokolOn bitis tarihi arastndaki sore icin, pesin promosyon elan personellere ise 8nceki 
kurumun protokol bitis tarihi ile is bu protokolOn bitis tarihi arasmdalci sure icin kisi bast 
belirlenen ayltk promosyon tutan Ozerinden lust usult) hesaplama yamlarak odenecek olup, bu 
durumda arta kalan promosyon tutarlan banka uhdesinde btralulacak ye hicbir surette 
8denmeyecektin Sadece d8ner sermaye payt alan personele promosyon 8demesi yamlmayacaktin 
Promosyon tutanrun protokol suresi icerisinde odenmesi esasur. Protokol bitis tarihinden sonra I; 
bu protokol kapsamsinda hicbir surette promosyon 8demesi yapalmayacaktir. 
4.4. Resmi Comte' de yaytmlanarak ytInIrlOge giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayth *Banka 
Promosyonlan' konulu Kamu Kurum ve Kuruluslan personelini kapsayan Baabalcanlik 
Genelgeleri hOlcuralerine ere yaptlacak Memelerde kurum, ?Acme yaptlacak personel listesini. 
Odemeyle ilgili bilgileri ve Mane talebini iceren yaztyt Madde 4.1' deki esaslar dahilinde Kurum 
tarafindan Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayth Baabalcanhk Gene!gest hOkOmlerine gore 
promosyon %titan= tamamt personele 8denecektir. Kurum Personelinin promosyon 8clemeleri lie 
ilgili itirazlanndan, hukuki konulardan ve bu turden olabilecek dava ve sonuclanndan Bankantn 
hicbir sorumlulugu olmayacakttr. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu 
nedenle herhangi bir talep veya itiraz yOneltilemeyecegini personclinin bu gibi durumlarda vaki 
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagmt kabul beyan ye taahhOt eder. 

Promosyon edema esnasmdaki personel sapsuun protokolde yam', olan personel saptandan 
daha az olmast halinde, kiii bats aylik 64,16.-TL Ozerinden hesaplama yamlarak mevcut 
personele promosyon odemeleri yaptlacakur. Personel swim= azalrnasmdan dolap toplam 
promosyon tutarmdan arta kalan tutarlar banka uhdesinde btralalacak olup hicbir surette 
edenmeyeeektir. Protokol imza tarihinden sonra kuruma sonradan dahil olacak personcle Madde 
4.3' to belirtilen sartlar dogrultusunda 3 ayda bir degerlendirilerek Iasi bast ayhk 54,16.-TL 
0zerinden last usul0 hesaplama yaptlarak promosyon 8demesi yaptlacalcur. Kurum protokol 
suresi icinde Banka' dan beaks promosyon talebinde bulunmayacakur. Protokol suresi icerisinde 
kurumdan aynlarak marts odemeleri bankanuz aractligtyla yaptImayan personellerden promosyon 
iadesi talcp edilmeyecelctin 
4.6. Kurum, isbu protokol hOlcilmieri uyannca Banka aractlip;1 ile Memeleri gerceklestirilecek 
personelin hesabmdan idari ya da yasal olarak herhangi bir kesinti yamimast gerektigi takdirde, 
bu kesintileri ye personele fazla 6denen tutarlan mails &Jerrie tarihinden en az iki (2) is gam] 
Oncesinden 13TO sistemine yOldeyecek, Banka da personelin hesaplanndan bu kesinti tutarlartnt 
cekerek, kurumun bildirrnis oldugu Banka nezdindeki vadesiz can bir hesaba aktaracak, hesap 
mOsait olmachgt takdirde de -bu hususa iliskin kurumun actk talimatt °Imam halinde- hesaba 
belirtilen tutar kadar bloke konulacalcar. Kurumun talirnatt dogrultusunda yamlan kesinti 
islemleri ye kesilen tutarlann kurumun talimau dogrultusunda Kuruma veya protokolOn taraft 
olmayan bir baalca gercek/ tOzel kisiye ait hesaplara aktanlmasma iliskin cum sorumluluk 
Kurum'a ait olup, st5z konusu islemler nedeniyle Bankalun hicbir yOlalm1010g0 
bulunmamaktachr. Banka tarafindan herhangi bir sekilde yasal yOkUrnlultik alum, girilmesi 
halinde bu tutarlar icin derhal kuruma rtleu edilerek Kurum hesaplanndan tahsil edilecektir. 

Kurum, bu oekilde yamlmastnt talep ettigi kesinti/bloke islemicri nedeniyle personeliyle ye 3. 
Kisilerle arastnda bu sebeple ortaya etkabilecek bir ihtilafta Bankainin herhangi bir sorumlulugu 
bulunmadigint, personelin owl borclan nedeniyle veya personelc sehven yamlan fazla (Acmeler 
nedeniyle, personelin Ocreticrinden yaptlacak bu kesintilerden/tahsilatlardan ve/veya hcsaba 
konulan blokeden dolap, personelin anceden muvafalcatinin alums oldugunu peainen kabul ve 
taahhOt eder. 

ldarece veya yasal mercilerce personel haklanda yapilacak sorusturma vb. nedeniyle herhangi bir 
sckilde protokol Icapsarrunda Odcnen maasttun eksik odenmesi durumunda bu durum kurum 
tarafindan Bankaya bildirilecek o aya ait promosyon 8demesi lust usule y-apdacakur. Perin 
odenen promosyonlarla ilgili olarak, personel haldundaki sorusturma soncuna gore veya protokol 
sona erdikten sonra bu durumda olan personelden lust usul0 lade talebinde bulunulabilecektir. 
4.7. Banka, is bu protokol kapsanunda genel olarak dogacak hak ve alacaklan, kurumun Banka 
nezdindeki hak ve alacaklanndan tahsilde tekemIr olmamatu kaychyla ye takdiri Bankaya ait 
olmak Ozere diledigi hesaptan takes-mahsup yolu ile tahsil etmc hak ve yetkisine sahiptir. Kurum 
bu durumda Bankaya karst hicbir itiraz ve talep hal& bulunmadtguu pesinen kabul. beyan ve 
taahhOt cder. 



Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI 
Kurum, personeline yapilacak maas odemelerunn o dOneme ait toplam tutartm odeme 

tarihinden en az 2 *Inn once en gee sat 12.00' ye Ica*, diger Odemeleri ise en az 1 isghrul 
Once en gec saat 12.00' ye kadar Bankamn 	 $ubesi nezdinde acilacak vadesiz 
mevduat hesabancla tam ve eksiksiz olarak bulunduracakttr. Balm bu tutarlan, memur personel 
icin her aym 15' inin basladagi gece sat 00:01' den itibaren personel hesaplarana aktarmaya 
baslayacakar. 
5.2. Bu tutann hic yaurtImamast, saresinde yaunlmamast, eksik yatualmast veya yauraldtga halde 
uzerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasa halinde Banka' ca hizmet 
gerceklestirilmeyecek ye bu durumda Bankatun hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi 
durumlarda Banka' ya karat hicbir itiraz ye talep halda bulunmachgam kabul, beyan ye taahhat 
eder. 
5.3. Yasal duzenlemeler, Mahkeme kararlan veya Bankaczhk DOzenleme ye Denetleme Kurumu, 
Tairkiye Cumhuriyet Merkez &micas' ye BabaIcanific Hazine Mastesarlagerun teblig, genelge v.b. 
dUzenleyici kararlanndan dolayi is bu protokolan uygulamasuun alien durdurulmasa, aslaya 
ahnmast veya yok hakmunde sayalmast halinde Banka sorumlu tutulmayacakur. KURUM, bu gibi 
durumlarda Bankamn hiebir kusur ve sorumlulugunun bulunmadtgam, Banicalya karst hic bir 
itiraz ye talep halciumn olmadigam kabul, beyan ye taahhilt eder. is bu protokolun sure ye fesih 
maddesi helciarnkri sakhchr. 

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI VE HATALI ODEMELERDE 
SORUMLULUK 
6.1. Odeme/kesinti dosyast igerigindc hata °Imam ya da liste toplamlart ile odeme minium 
arasmda farkhlik bulunman halinde bilgilerin duzeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. 
Odeme bilgilerine ait manferit hatalar bulunmast halinde bu personele maas 8demesi hizmeti 
verihneyecektir. Bu durumda kurum, maas odemesi yapilamayan Iciailer icin DTO sistemi 
uzerinden aynca 8deme/kesinti dosyast gendermek suretiyle 8demelerin yapalmasuu saglamalda 
sorumludur. KURUM, odeme/kesinti dosyast igeriginde yer elan bilgilerinin bir lasnurun veya 
tamarnmm hatah olmasi gibi hallerde, maas, ncret ye diger 8demelerin personel hesaplarma 
alacak kaydedilmemesinden ya da hatalt kaydedilinesinden ye bu nedenlerle kurum nezdinde 
dogabilecek konusu suc teskil eden ya da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ye 
usulstlzhiklerden dolayt Kurum BanIca'ya karst hicbir itiraz veya talep halda bulunmaftim, turn 
sorumlulugun munhastran kendisinde oldugunu kabul, beyan ye taahhett eder. 
6.2. KURUM tarafmdan Odeme/kesinti dosyast uzerinde yapalmast istenen dazeltme, degisiklik 
ve/veya silme yanh talebinin, islem/islemlerin gerceldesmesinden sonra BANKA)ca ulasmasandan 
dolayt BANKA'run herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir. 
6.3. KURUM, elelctronik sistemlerde veya dat?um kanallannda meydana gelebilecek her tOr1il 
teknik anza nedeniyle 8deme/kesinti dosyalannan banka sistemine aktartlarnaman, islemlerinin 
tamandanmamasa veya iptal edilmesi ya da lasmi edema yapalmast veya durumlannda BANKA'yt 
sorumlu tutmayacagnu, bu durumda banks sistemine alctanlan ancak tamamlanmayan islemin 
ters Wade otomatik olarak iptal edilmesini taahhitt eder. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli 
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yOneltilemeyecegini personelinin bu 
gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacaguu kabul beyan ye taahlult 
eder. 
6.4. Banks, Islem tarihinde &Leine islenderine ilislcin tutarlan kurumun ilgili vadesiz hesabmdan 
alarak her bir kurum personelinin banIcamaz nezdindeki vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve 
hesap sahiplerinin kullatumma hair hale getirecektir. Islem atunda kurum hesabinda yeterli 
baldye yoksa hicbir Kurum personeline odeme yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap 
bakiyesinin kontrolu Kurum' un sorumlulugundadm Kurum bu gibi durumlarda Bankamn hiebir 
kusur ye sorumlulugunun bulunmachguu kabul ye beyan eder. 
6.5. Kurum, Banka'nut bu protokol kapsanunda hataen personele yapugt her titrIn 8demelere 
iliskin tutarlan ye Kurum taratindan, promosyon almamast gerektigi halde sehven kurum 
personeli olarak bildirilen sahaslara Bankaca adenmis olan promosyon tutarlanm, Kurtun'a bilgi 
vennek suretiyle Bankarun her zaman Kurum hesaplanndan geri almaya yetkili oldugunu ye bu 
yandeld isleme herhangi bir itiraz haldamn olmadiguu pesinen kabul ye taahhet eder. 
6.6. Is bu protokol kapsammdaki islemler sebebiyle, Banka tarafindan ilgili personel hesaplanna 
kurum talimatt vb. herhangi bir dayanagt olmaksizan hatah, mukerrer ve/veya fazladan alacak 
kaych yamIchgt takdirde bu tutariar, Banka tarafindan, Kuruma ve ilgili personele herhangi bir 
ihbar yapdm ma gerek Icalmaksman, s8z konusu hesaplardan re'sen geri ;Ilan yapilarak tahsil 
edilebilecek 	Bu durumda, Kurum ye protokole konu personeli yaptlan islemler nejleniyle 
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Bankaya karsr herhangi bir talep ye itiraz halckinin bulunmachgrm pesinen kabul, beyan ye 
taahhut eder. 

Madde 7- DTO SISTEMI' MN Imp.triq ESASLARI 
7.1. KURUM, DTO SISTEMI kanallarmi ye bu kanallan kullanmaya yetkili kisileri ve bu lcisilere 
ilislcin yetki belgesini Bankaya yazth olarak bildirmekle (EK-1: MAA$ ODEMESI / KESINTI 
ORONO PARAMETRE BILGILERI) yilktitmludur. Bu lcisilerde degisiklik oldugu takdirde KURUM 
bu degisikligi BANKA'ya parametre listesi ile beraber yetki belgesini iletmek suretiyle bildirecektir. 
Is bu bildirim yukumlulugune aykinhk halinde dogacak her tilr10 zarar ye sorumlulugun 
kendisine aft olacagmt, BANKA'dan herhangi bir hak, alacak ye tazminat talebinde 
bulunmayacagun kabul ye taahhtitt eder. 
7.2. BANKA, KURUM adma imzaya yetkili kisilerden herhangi birinin talebi lizerine, yetki sahibi 
diger kisi veya Icisilerin iznini veya onaymi almaya gerek kalmaksam KURUM'nin ve/veya yetkili 
laid* kisilerin DTO SISTEMI kanallartnda islem yapmasint durdurabilir veya KURUM'ya 
elcktronik ortamda hizmet vermeyebilir. 
7.3. KURUM; DTO SISTEMI'NI kullanmak amacryla, Banka veya kendisi taraftndan firetilen sifre, 
tek kullanimlik sifre (bundan sonra csifre" olarak anilacaktir.) ve/veya tek kullammlik sifre Oreten 
tablo/cihaz/uygulamalara (bundan sonra "uygulama" olarak anilacaktir.) ilislcin sistem 
glivenligini saglarnakla yukumludur. Sifre ye uygulamalann Ociance lcisilerle paylasilmast 
yasakttr. KURUM, sifre ye uygulamalann muhafazast ve bununla ilgili her tfir10 riski kabul eder. 
DTO SISTEMI kanallan ile BANKA'ya iletilen dosya iceriginden BANKA'nm herhangi bir 
sorumlulugu bulunmamaktadtr 
7.4. Banka, dilerse DTO sisteminin kullammini KURUM'a haber verilmesi suretiyle kesebilir. 
KURUM sistemlerini Banka'nin uygulayacagi gavenlik ile ilgili prosedlirlerin kullanilmasma 
uygun hale getirmekle ylikihnhadOr. KURUM bu hususu pesinen kabul etmis olup, bundan dolayt 
Banka'dan hicbir suretle tazminat talep edemcz. 

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE 9UBECE YAPILMASI 
8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, glinliik ATM para cekme limitlerinin 
duyurulmast hususunda kurum sorumlu olacakttr. Kurum personeli, hesabmda yeterli bakiye 
°Imam kosulu ile maasim subeden veya gunluk para edam limiti dahiinde ATM' lerden tahsil 
edebilecektir. 
8.2. ATM sisteminin bugunku isleyisi geregi ATM kant sahiplerinin hesap balciyelerinin mersait 
°Imam durumunda bir gOnde cekebilecekleri azami tutar 1.500.-TL olup bu limit gamin 
kosullanna g6re yeniden diizenlenebilecektir. 

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETICILI KiRILERLE WOW BILDIRIMLER 
Isbu protokol uyartnca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilerc iliskin imza sirkeleri ye imza 
beyannameleri Banka' ya verilecek olup, bu kigilerin yetkilerindeki turn degisiklikler Kurum 
tarafindan Bankaya derhal yazth olarak bildirilecektir. Banka, kendisine verilmis olan imza 
Ornekleri ile oderne talimatlannda bulunan imzalan Icarsrlastirmak suretiyle inceleyecek olup, ilk 
balosta anlasilmayacak olan imza benzerliklerinin sonuclanndan sorumlu tutulmayacakttr. 

Kurum, is bu protokollin imzalanmast ve protokol konusu hizmetin ifast amactyla temasta 
bulunulmast sirasinda kendisini temsile yetkili ve/veya protokol konusu hizmet kapsammda 
gerevlendirecegi gereek kisilerin tevsiki amact ile BANKA'ya ibraz edilen kigisel verilerin BANKA 
tarafindan islenmesine ye gerektigi takdirde yurt igi/yurtchsi Oct:Inca kisilere aktanlmasma iliskin 
olarak kendisini temsile yetkili ve/veya sozlesme konusu hizmet kapsanunda gerevlendirecere 
gereek kisilerin bilgilendirilmesine ve gerektigi takdirde agik nzalannin alinmasma ilfgkin 
sorumlulugun kendisine ait oldugunu, bu kapsamdaki ilgili kigi taleplerinin muhatabmin 
mlinhastran kendisi olacagini, fg bu yakiimlfilerfnin ihlali nedeni ile BANKAlnin herhangi bir 
zarara ugramasi ve/veya bu nedenle BANKA'ya idari/cezai yapurtm uygulanmasi halinde, is bu 
zarar ve/veya idari/cezai yapurtm tutarlanni BANKA'nin yaztlt talebini matealcip nakden ye 
defaten tazmin edecegini kabul, beyan ye taahhift eder." 

Madde 10- OIZLILIK VE ICAMUYA AcIKLAMA YASAOI 
10.1. Banka veya Kurum isbu protokole ilislcin hicbir bilgiyi diger taraftn yazth izni olmadan 
kanunen yetkili bulunmayan ()clinch' saluslara vermeyecektir. 
10.2. Kurum, Banka ile protokolli devam ettigi slirece baska bir kurum veya kurulusla aas 
Odemesi anlasmasi veyalbenzer bir anlasma yapmayacaktir. 	
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Madde 11- SORE VE FESIH: lsbu protokol taraflarca irnzalanmasuu milteakiben 4.3 maddesi 
gerttince ilk maa* Odemesinin yapilchgi tarihten itibaren 36 ay silreyle mass Odemelerinin isbu 
protokol kapsanunda yaptimast kosulu ile en gee 14/05/2022 tarihine kadar gecerli ye 
yarilrbIkte olup, bu silrenin sonunda Ban'canal isbu protokolden kaynaldanan herhangi bir hak 
ve alacagtrun buluninamasu kosulu ile kendlliginden sons erer. Protokolun bilis tarihinden sonra, 
2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayth Basbalcanhk Genelgeleri huldimleri Icapsammda yeniden 
ihale yaptlana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tarafindan yank olarak talep edilmesi 
ve bu talebin BANKA taraftndan da uygun bulunmast halinde personel marts, Ocret ve diger 
Odemeleri BANKA aractligiyla promosyonsuz olarak gerceklestirilebilecek, bu daneme ilislcin 
olarak kurum personeline herhangi bir promosyon odemesi yapilmayacalcur. KURUM, isbu 
protokolde yazth taahlultlerinden herhangi birini ganande ye tam olarak yerine getirmedigi veya 
protokol seresi icinde protokol uygulamastru linen  durdurdugu, vazgectigi yada protolcoM 
suresinden once feshettigi taktirde yada 859 Id* olan mevcut personel sapstrun %10' veya daha 
fazla oranda azalmast durumunda Banks' tun fazlaya dair zararlartnt talep halcla salch kalmak 
kaychyla Madde 4.3' to belirtilen toplam promosyon tutan kadar cezai Bart 8demeyi kabul ve 
taahhut eder. Kurum bu durumda Banka' ya karst hicbir itiraz ve talep haldu bulunmachguu 
kabul, beyan ve taahhilt eder. 

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borclann odenmesinde temerrude dastugii taktirde 
Banka 'nm ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasena bildirdigi en yilksek faizin %50 
fazlast oranmda temerrllt faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini odemeyi kabul ve taahhQt 
eder. 
11.2. KtuImam Black( Statiistintin Degismesi: 
is bu protokol seresince kurum/kurulus tuzel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statOsllnan 
herhangi bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/dizel kisilik ile birlesmesi veya 
devrolmast halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statuye sahip kurum/kurulus/alzel 
kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tilzel kigiligirt eskisinin devamt 
niteliginde ;Amara ve bu hususun kurum/kurulus/nizel Icisilik taraftndan resmi belgelerle teyit 
eclilmesi kosulu ye bankamn da uygun gormesi halinde is bu protokol ayru kosullarla devam 
ederek isleyis ve ytIrarlegarill sarderecektir. Ancak, ig bu protokolde dllzenlenen hizmetten 
yararlanrnak isteyen ye hak sahibi oldugurni/protokolem tarafi oldugunu ileri sllren iki veya daha 
feta kurum/kurulus/titzel Icisilik bulurtraast halinde banka, protokol konusu hizmete devam 
edip etmeyecegini ve is bu protokollln hangi lcun.un/kurulus/alzel Icisilikle devam edecegine tek 
tarafh olarak karar verme hakkma sahiptir. Bu sartlar gerceldesmedigi takdirde ve/veya yeni 
isim/unvan ve/veya hukuki statuye sahip kurum/kurulus/tllzelligin veya devralan veya 
birlestigt yeni kurum/kundus/tilzel kigiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir 
banks ile anlasmast ye protokolfin yllnIrlugllnen bu sebeple durmus olmast halinde; banka, tek 
tarafk olarak protokoll feshetme ve kurum personeline pesin olarak odenen promosyon bedelleri 
var ise, bu bedellerin lastelyevm esastrta gore ilgililerinden iadesini ve is bu protokollln 
11.maddesi geregnce islem yapmaya ve bu maddede yank cezai Bart tutaruu kurumdan/yeni 
isim/unvan ve/veya hukuki statuye sahip kurum/lcurulus/tilzel Icisilikten veya devralan veya 
birlestigi yeni kurum/kurulus/dizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat 
hukQmleri cercevesinde lcurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statuye sahip 
kurum/kttrulus/tllzel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kundus/tOzel kisiiigi de 
baglar. Bertha, kurum ve/veya personelinden bu amacla protokol baslangianda ve protokol 
suresince gerek gortIr ise ayn bir taahhUtname dahi talep edebilir. TaahhQtname verilmemesi 
dunununda banks, ilgili personelden pesinen odeciigi promosyonun iadesini isteyebileceffi gibi 
kurum aleyhine de protokolen 11.maddesine gore islem yapabilir. 

Madde 12- DAMGA, BMW VE HARCLAR: 1sbu protokohln tanziminden dogttn her turlQ resim, 
vergi, hare ve damga vergisi Backe taraftndan karstlartacalcUr. 

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsammda cdcabilecek her terift 
aniasmazhIcta, 6ncelikle is bu protokol hulaltnlerinin uygulanacaguu, Kurum tarafindan BanIcasya 
verilen her tOrlti talimatm, Bankaran ye Kurumun diger defter ve evraklanndaki kayttlar ile 
bilgisayar kayitlan, ses Icaptlan, milcrofilm ye mikro filler ile is bu protokol kapsammda verilen 
bankactlik hizmetleri ile ilgili yasada beige olarak tantmlanan diger delillerin, Hukuk 
Muhakemeleri 	untenun 193. maddesi uyannca mOnhasu delil oldugunu kabul ye beyan 
ederler. lg bu hUlt deli] sozlesmesi niteligindedir. 
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Madde 14- TEBLIGAT ADRESLEM: Taraflar, Madde -1 ' de Onvanlan yaninda yam!: adreslerini 
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degigiklikicri diger tarafa 
noter marifetiyle bildirmedikleri surece bu adreslere yaptlacak tebligatlann kendilerinc yapilmis 
sayilacticont beyan ve kabul eder. 

Madde 15- EK MADDELER: 

• Kurum personelinin mum, hesaplanndan Hesap l*letim Ocreti alinmayacaktsr. 
• Kredi kart tahsis edilen kururn personelinden Kredi Karti dyelik Bedell shoznanoaktu. 

Ocret muallyeti mevcut protokol sUresince geeerlidir. Standart olarak etkanlan kartlar 
(Ha&Card, Para) Klasik, Paraf Gold, Paraf Platinum ve Banka tarafindan dende 
okanlabileeek standart nitelikteki kredi kartlan) haricindeki kartlar (Parafly. Parafly 
Platinum tie Banka tarafinclan deride okartlabileeek dzellikli kredi kartlan) bu muafiyet 
kapsanunda degerlendirilmeyecektir. 

• Kurum personelinin maa* hesaplanndan gergeklestirecegi Havalc ye EFTlerden 
acret/masraf/komisyon tahsilati yapilmayacaktir. 

• T.C. Ziraat bankast A.$., T. Valeflar Bankasi T.A.O.. Ziraat Katilim Bunkum A.$. ye Vakif 
Kattlon Bankast A.$. ile yamlan sOzle*meler ytIrarlakte oldugu sUrece, Bankamtz 
mOverilerinin bu banka ATM' lerinden Banka Martian (Debit) ye Kredi Martian tic 
gereeklevirecekleri Mevduat hesabindan Para cekmc, Mevduat hesabina Pans Yatirma, 
Bakiye Sorgulama, Kredi Marti Bore Odeme, Kredi Kart* Borg Sorgulama vc Kredi Karti 
Limit Sorgulama i*lemierinden dcret/komisyon tahsilatt yaptImayacaktir. Ancak, bunlann 
cli*Inda kalan diger banka ATM'Ierinin kullammi igin Ortak ATM platformu 
Ocret/masraf/komisyon muallycti verilmeyecektir. 

• Banka, ATM anzasi ye para binnesi durumlannda en luso sure ieerisindc mildahalc 
cderek hizmctin devamliligint saglayacaktir. 

• Bircysel Kredi, Maa* Avansi ve Kredi Kartlannda Bankamtz yurdrhlkteki tuhsis ve 
fiyatlama *artlart gegerlidir. 

• Bireysel Kredi i*lemlerinden ydriirlincteki oran ye tutarlarda ilcret/masraf/komisyon 
tahsilatt yamlacaktir. 

• Banka: Kurum nezdinde BDDK tun dfizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak, 
kurumdan aynca izin ya da onay almaya ya da ba*kaca 	yuktimididge zorunlu 
tutulmasma gerek kalmaksizin, munhastran kredi ye bankacilik aninlerinin tanatm vc 
pazarlamason ye diger bankactlik i*lemlerini stand acarak, gczici (otobas) *ube ye benzeri 
yollar ile yerine getirebilecektir. 

• 1* bu protokol kapsaminda personellere verilen Cicret/masraf/komisyon muatlyetleri, ilk 
maa* tutarlannin personel hesaplanna alacak kaydedilmesi ilc birlikte baslayacaktir. 

• Kurum personcline yamlacak olan maa*, ilcramiye, vergi tadesi, tazminat v.b. odemelerin, 
Kurumun Bankamtz nezdindeki maas Memelerinin yamlacago Masten Numarast 
Uzerinden gergeklevirilmesi zorunludur. 

• Burada belirtilmeyen diger hususlarda BanIcamu yin-Cirlukteki uygulama esaslan dikkate 
altnacaktir. 

Madde 16- 8ARTNAME HUICOMLER1: is bu protokolfm imzalanmasint miheakip, taraflar 
arasinda meydana gclebilecek hukuki uyu*mazliklarda ')hale $artnamcsi htlicamleri 
uygulanmayacak olup, i*bu protokol hukumleri ve ilgiti yasal mcyruat kapsaminda degcricndirme 
yaptlacakttr. 

Madde 17- EMEKL1 SANDIO1 (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun 
yatirmast gerckcn Ernekli Sandigi/SSE primlera Bankamtz aracthgryla Odenecekttr. 

Madde 18- YETKILI MAHKEME: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflann clizamunde 
Istanbul (Merkez ye Anadolu) Nidhkeme ve Icra Dairelcrinin yetkili oldugunu kabul ederler. 

(18) maddc. (8) sahifeden olu*an i*bu protokol  01   /.0.1/4.../ 	 20/A tarihindc (.1.4 nOsha 
olarak imzalanini* ye yilrilriCige girrni*tir. Protokolun her bir maddesi taraflarca mfizakere 
edilerek dazenienmi* Alup, taraflar protokolfin tamarnint okumus vc anlami* olarak jtnza 

ettiklerini beyan ederlfr 
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EK-1: Banka ile T.C. Maliye Bakanliga Muhasebat Genel Mudurlugu arasinda 09/03/2012 
tarihinde imzalanan 'Kama Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoll' ye ekindeki 
`Kama Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokola 4 Ak41. h0k0mleri, is bu protokolun 
eki ye ayrilmaz bir parcasidir. 

EK-2: Maas Odemesi/ Kesinti Urunu Paramctre Bilgileri 

Model 1.7.452.15 
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