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L TNWKEAT.......... SUBESH igbu protokol sartlan ile anlagmaya varmislardir.

Madde 2- AMAC: Kurum' un Banka' ya ulagtiracaf bilgiler dogrultusunda Banka nezdinde her
bir personel adina maas hesabi aglmas ve kurumun KBS ve/veya DTO Sistemi Ozerinden
Banks'va ulastracaf Odeme/kesinti dosyalan dogrultusunda personeline yapacaf maasy,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. Gdemelerin ve/veya kesintilerin, Banka nezdinde her bir
personel adina agilacak vadesiz mevduat hesaplanna otomatik aktarnmm iceren, Banka' min
Mang Odeme Hizmetlerinden yararlanma kosullarinin belirlenmesidir.

2.1- TANIMLAR: Bu sizlesmede ver alan;

BANKA: 7, 1 Mokeat. . ... Subesii,
Al A0
BﬁNI-m ve I(LIRUH mnrn n:,'n n *Taraf”", birlikte “Taraflar” olarak amlacaktir,

DOSYA TRANSFER OTOMASYONU SISTEMI: Kurum tarafindan ddeme/kesinti dosyalarmn
Banka'ya iletimini, islem kayitlarimn ve geri bildirimini FTP, DTO Portali veya E-POSTA elektronik
ortam kanallan ile gergeklestirilmesini saglayan sistemi (bundan bivle “DTO 8istemi” olarak
amlacaltir),

FTP: KURUM'un Gdeme/kesinti dosyalanni BANKA ile paylaslacaf, ddeme/kesinti dosyalannin
igleme alinmasinin ardindan BANKA'min KURUM' lar ile paylasaca geri bildiriminin dosyalar igin
ortak bir alan saglayan ve bu alana erigim igin taraflanin gerekli yetkilere sahip olacagh dosva
transfer ortamini,

DTO PORTALI: KURUM'un Internet Kurumsal Bankaciik Sdziegmesini ve Internet Subesi
Kurumsal Kullamci Basvuru Formu'nu imzalayarak sahip oldugiu/olaca@ sifre ve yetkilendirme
sonucu girls yapmis oldugu we islem dosyalanm yiklevebildigi, viiklemis oldufu dosyalarin
durumlarin izleyebildig Web Portaling,

E-POSTA: KURUM'un parametre listesinde belirttifi e-posta adreslerinden BANKA'va ait
dtomaas@halkbank.com.tr e-posta adresine ddeme /kesinti dosyalann ilettig sistemi,

ISLEM: KURUM hesaplarindan personel hesaplanina yapilacak maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. ddemeleri ile kurum talimati ile personel hesaplarindan gerceklestirilecek maas
kesintisi iglemlerini,

ODEME/KESINTI DOSYASI: Kurum'un personeline vapacafn maas, ikramive, vergi ladesi,
tazminat v.b. ddemeler ile personel hesaplanndan gergeklestirilecek maas kesintilerine iliskin aym
gin veya ileri tarihli iglemleri igeren DTO sistemi veva KBS sistemi ile ginderilecek toplu islem
bilgilerini iceren dosvaw,

ISLEM TALIMATI: KURUM'un &deme/ kesinti dosyasina konu iglemin gerceklestirilmesine iligkin
olarak her bir Sdeme/kesinti dosyasi dzelinde Banka'va iletecef 1slak imza veya islak imza
niteligine haiz bir arag ile onayladify taliman,

PARAMETRE LISTESI: KURUM'nin DTO Sistemine tanitilmas: igin gerekli olan parametrelerin
bulundugu ve vetkili imza sahiplerince imzalanmus ve bankaya teslim edilmis listeyi,

KBS SISTEMI: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini ifade eder,

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMES!

3.1.Kurum, maas Odeyecefi personelin Banka'ca istenen bilgilerini protokolin imzalandifn
tarihten itibaren en ge¢ 5 gln igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve ayni
zamanda cl:ktrnn]: bilgi aktarimu yvolu ile veva disket /cd aracthfp ile de Banka'va ile ke




Kurum, kadrosuna veni katulan personel ile Kurum' la iliskisi kesilen, idari ve yasal sorugturma
kapsaminda grevinden alinan ve girevinden uzaklastinlan personele ait bilgileri 15 gln onceden
Banka'ya bildirmekle yikimlidiir. Sbz konusu bildirimin silresi icerisinde yapilmamas
durumunda, bu kisilere verilen hizmet veya bu kisilerin talimau ile gergeklestirilen iglemlerin
sonuclanndan Banka sorumlu olmayacak, bu husustaki tiim sorumluluk kuruma ait olacaktir.

3.2. ls bu protokol kapsamindaki promosyon islemleri, banka nezdinde agilmig/agqlacak olan 3L
ve/veya bagka bir ad altindaki gegici hesaplar Gizerinden gergeklestirilecek olup, kurumun bu

hesap/hesaplar Gizerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulun ii::;:

3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin Y e blehsad......... Subesinde
ayn ayn vadesiz mevduat hesabs agacak ve yine her biri adina ATM kartu ynmfun

3.4.Her bir Kurum personeli adina basdan kart ve sifresi, Banka' nin K -y AR Subesi

kanali ile Kurum personelinin bu iglem icin Banka' ca uygulanan prosedird yerine getirmeleri ve
Banka' ca matbu olarak diizenlenmis Bankaciik Hizmetleri Sfzlesmesi'ni imzalamalan Ozerine
kendilerine teslim edilecektir,

3.8.Banka, ihtivac duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki yQkimlaliklerinin bir lasmin
veya tamamini, kurumu bu hususta bnceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek
suretiyle de gergeklestirebilecektir.

3.6. Banka, liste ile bildirilen her bir kurum personeline &zel Bankacihk Griin ve hizmet teklifi
caligmasi yapacaktir. ls bu hikdm hicbir sekilde Banka'mn liste ile bildirilen kurum
personellerine kredi kullandirma/ iriin tahsis etme ylkamliligd altna girdigi anlammna gelmez.
3.7. Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ikincil dizenlemelerine uygun olarak kurum
personellerine ait kigisel verilerin BANKA'va aktanimasina ve BANKA tarafindan is bu
sizlegmenin ifas: amaciyla ilgili kigilere ait kigisel verilerin iglenmesine dair bilgilendirmenin
yvapiimasm ve gerektigi takdirde agk nzalanna bagvurulmas KURUMun sorumlulugundadir.
Kurum, is bu protokol konusu hizmetin ifasm kapsaminda Bankaya aktanlan kigisel verilerin
iglenmesi ve/veya kigisel verilerin aktanlmasina iligkin olarak herhang bir ihtilaf vuku bulmas
halinde tim sorumlulugun kendisine ait oldugunu, kigisel veri aktanlan Banka'mn bu kapsamda
bir zarara ugramas: halinde veya Banka'va bu kapsamda idari/cezai yapunm uygulanmasi
halinde, zarann veya idari/cezai yaptnm tutarlanmin kendisine bildirilmesini miteakip nakden
ve defaten tazmin edilecegini gayrikabili ricu kabul, beyan ve taahh(t eder.

Madde 4 - ODEME/KESINT! BILGILERININ BANKAYA ILETIMI VE ISLEM
4.1. Kurum islem bilgilerini dncelikli olarak KBS sistem| Qzerinden iletecegini, KBS sisteminde
teknik bir anzanin meydana gelmesi veya sair sebeplerle KBS sisteminin kullamlamamas: halinde
Kurum odeme/kesinti dosyalanini DTO sistemi {zerinden iletecefini kabul eder. Taraflar,
Kurum'un KBS sistemi Gzerinden yliriitilen islemleri agisindan is bu protkolin ekinde yer alan
ve Banka ile T.C. Malive Bakanhs Muhasebat Genel Midirligd arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokold® ve ckindeki “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoldl ls Alas” hilk@imlerinin de gegerli olacagim
kabul ve beyan ederler.
4.2. Kurum, KBS sistemi ile gergeklestirilemeyen islemlere iliskin olarak; her bir Gdeme
déneminde, ddeme/kesinti tarihi, kurum MUTA'si, kurum gubesi, kurum hesap no'su, dosya
agiklamasi, ddeme/ kesinti bilgisi, ddeme tird, ddeme agiklamasi, ddeme dénemi, personel subesi,
personel hesap no'su, tutar, TCKN/VKN/YKN/KKTCNO ile personel adi ve soyad bilgilerini igeren
Sdeme/ kesinti dosyasini BANKA ile KURUM arasinda dnceden belirlenmis olan dosya deseninde
ve dosya iletim kanah zerinden ddeme giiniinden en az 2 i ginQ &nce saat 12:00° a kadar DTO
sistemi veya KBS sistemi araciiy ile Bankaya iletccektir. Odeme/kesinti dosyalannin
ghnderilmesi Bankay: sz konusu islemi ger¢eklegtirmeye yetkili kilmaz. Bu nedenle Kurum, her
bir Ocdeme/kesinti dosyas: igin aynica islem talimatini en geg iglem tarihine kadar subeye
iletecektir. KURUM, Odeme/kesinti dosyalarimin ve/veya Sdeme/kesinti dosyalanna iliskin iglem
talimatlaninin Banka'va iletilmesinde ig bu protokolde belirlenen siirelere ve kosullara uyulmadii
tukdirde Banka'min islemi hi¢ veya gere@i gibi gergeklestirmemesi nedeniyle herhangi bir
sorumlulufu bulunmadipn kabul, beyan ve taahhiit eder.
4.3. Banka, kurum personeline protokol icerifinin ger¢eklegmesi ve 15/05/2019 tarthinden
itibaren ilk maas ddemesinin yapilmas: sartiyla ve ilgili personelin maag ddemelerinin 36 ay
boyunca Banka aracihiyla gerceklegtirilmesi karsibfanda kigi (personel) basi aylik 54.16.-TL
fizerinden yapilacak hesaplama ile meveut oldugu bildirilen 859 personele pesin olarak toplam
1.675.080.-TL promosyon Sdemesi yapacakur.
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Promosyon Odemeleri vapilirken; Bankamizla devam eden bir protokol kapsaminda daha dnce
taksitli promosyon alan personcle promosyon aldiy taksit dbneminin bitig tarihi ile is bu
protokol@in bitig tarihi arasindaki siire igin, pesin promosyon alan personellere ise fincela
kurumun protokel bitig tarihi ile i§ bu protokoliin bitig tarihi arasindaki stre igin kisi bas
belirlenen aylik promosyon tutari zerinden kist usuli hesaplama yapilarak Gdenecek olup, bu
durumda arta kalan promosyon tutarlan banka uhdesinde birakilacak ve hicbir surette
ddenmeyecektir. Sadece déner sermaye pay: alan personele promosyon ddemesi yapilmayacaktir.
Promosyon tutarinin protokol siiresi igerisinde ddenmesi esastir. Protokol bitiy tarihinden sonra is
bu protokol kapsamsinda hi¢bir surette promosyon Gdemesi yaplmayacaktir.

4.4, Resmi Gazete' de vayimlanarak ylrirlGge giren 2007/21, 2008/ 18 ve 2010/ 17 sayh “Banka
Promosyonlan® konulu Kamu Kurum wve Kuruluslan personelini kapsayan Bagbakanhk
Genelgeleri hiltkimlerine gbre yaplacak ddemelerde kurum, deme yapilacak personel listesini,
odemevle ilgili bilgileri ve ddeme talebini iceren yazy: Madde 4.1' dekd esaslar dahilinde Kurum
tarafindan Bankava bildirilecektir. 2010/17 sayih Bagbakanlhk Genelgesi hiikimlerine gbre
promosyon tutanmin tamami personele ddenecektir. Kurum Personelinin promosyon Sdemeleri ile
ilgili itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tirden olabilecek dava ve sonuglarindan Bankarun
highir sorumlulugu olmayacaktir, Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacafn kabul beyan ve tanhhiit eder.

4.8. Promosyon ddeme esnasindaki personel sayisinin protokolde yazb olan personel sayisindan
daha az olmas halinde, kigi bag ayhk 54,16.-TL dzerinden hesaplama yapilarak mevcut
personele promosyon odemeleri yapilacakur. Personel sayisinin azalmasindan dolayr toplam
promosyon tutarindan arta kalan tutarlar banka uhdesinde iralalacak olup hichir surette
Sdenmeyecektir. Protokol imza tarihinden sonra kuruma sonradan dahil olacak personele Madde
4.3' te belirtilen sartlar dogrultusunda 3 ayda bir degerlendirilerek kigi bas: ayhk 54,16.-TL
fizerinden kist usuli hesaplama yapilarak promosyon ddemesi yapilacaktir. Kurum protokol
silresi iginde Banka' dan baska promosyon talebinde bulunmayacaktir. Protokol siiresi igerisinde
kurumdan aynlarak maas ddemeleri bankamiz araciliiyla yapilmayan personellerden promosyon
indesi talep edilmeyecektir,

4.6. Kurum, igbu protokol hilkiimleri uyaninca Banka aracilis ile ddemeleri gergeklegtirilecek
personelin hesabindan idari ya da yasal olarak herhangi bir kesinti yapilmas: gerektigi takdirde,
bu kesintileri ve personele fazla ddenen tutarlan maas Gdeme tarihinden en az iki (2) is glnQ
dncesinden DTO sistemine yilkleyecek, Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlanni
¢ekerek, kurumun bildirmis olduu Banka nezdindeki vadesiz cari bir hesaba aktaracak, hesap
misait olmadif: takdirde de -bu hususa iligkin kurumun agik talimat clmas: halinde- hesaba
belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir. Kurumun talimati dogrultusunda yapilan kesinti
iglemleri ve kesilen tutarlann kurumun talimat: dogrultusunda Kuruma veyva protokolQin tarafi
olmavan bir baska gercek/ tiizel kisiye ait hesaplara aktanlmasmna iliskin tiim sorumluluk
Kurum'a ait olup, sbz konusu islemler nedeniyle Banka'min  hicbir ylkGmiGIGg0
bulunmamakiadir. Banka tarafindan herhangi bir sekilde yasal yOkdmililik aluna girilmesi
halinde bu tutarlar icin derhal kuruma ricu edilerek Kurum hesaplanndan tahsil edilecektir.

Kurum, bu sekilde yapilmasini talep ettigi kesinti/bloke iglemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kigilerle arasinda bu sebeple ortaya gikabilecek bir ihtilafta Banka’'nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmadifan, personelin fizel borglan nedeniyle veya personele sehven yapilan fazla ddemeler
nedeniyle, personelin Gcretlerinden yapilacak bu kesintilerden/tahsilatlardan ve/veya hesaba
konulan blokeden dolayi, personelin 6nceden muvafakatinin ahinmig oldugunu peginen kabul ve
taahhilt eder.

ldarece veya yasal mercilerce personel hakkinda yapilacak sorugturma vb. nedeniyle herhang bir
sckilde protokol kapsaminda 8denen maaginin eksik ddenmesi durumunda bu durum kurum
tarafindan Bankaya bildirilecck o aya ait promosyon odemesi kast usull yaplacakur. Pesin
ddenen promosyonlaria ilgili olarak, personel hakkindaki sorusturma soncuna gire veya protokol
sona erdikten sonra bu durumda olan personelden kist usul iade talebinde bulunulabilecektir.
4.7. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklan, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamasi kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait
olmak {izere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'va kars: higbir itiraz ve talep hakk bulunmadifzni pesinen kabul, beyan ve
tanhhit eder.
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Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

§.1. Kurum, personeline yapilacak maas ddemelerinin o déneme ait toplam tutanm &deme
tarihinden en az 2 isgliind énce en geg saat 12.00" ye kagr. diger ddemeleri ise en az 1 igglnd
dnce en geg saat 12.00" ye kadar Bankanm Lokl s Subesi nezdinde agqilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktr. Banka bu tutarlan, memur personel
igin her ayin 15’ inin baslacdhi@n gece saat 00:01' den itibaren personel hesaplarina aktarmaya
baslayacaltir.

5.2. Bu tutann hi¢ yatnlmamasi, sQiresinde yatirnilmamas:, eksik yatinlmas: veya yatinldify halde
fizerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka' ca hizmet
gerceklestirilmeyecek ve bu durumda Bankamn higbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka' ya kars higbir itiraz ve talep hakks bulunmadigimi kabul, beyan ve taahhit
eder.

5.3. Yasal diizenlemeler, Mahkeme kararlari veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tirkive Cumhuriyet Merkez Bankas: ve Bagbakanhk Hazine Mistesarhin'min teblig, genelge v.b.
diizenlevici kararlanndan dolayi is bu protokoliin uygulamasimin fillen durdurulmass, askya
alinmas: veya yok hilkmiinde sayilmas: halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi
durumlarda Bankamn hicbir kusur ve sorumlulufunun bulunmadifimi, Banka'ya kars hi¢ bir
itiraz ve talep hakkinin olmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder. s bu protokoliin sire ve fesih
maddesi hiklimleri sakhidur.

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI VE HATALI ODEMELERDE
SORUMLULURK

6.1. Odeme/kesinti dosyas: igeriginde hata olmasi ya da liste toplamlan ile Gdeme talimati
arasinda farkhlik bulunmas: halinde bilgilerin diizeltiimesi Banka sorumlulugunda degildir.
Odeme bilgilerine ait minferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maas Sdemesi hizmeti
verilmeyecektir. Bu durumda kurum, maas odemesi yapilamayan kisiler igin DTO sistemi
fizerinden ayrica ddeme/kesinti dosyas: gindermek suretiyle 6demelerin yapiimasin saglamakla
sorumludur. KURUM, &deme/kesinti dosyas: iceriginde yer alan bilgilerinin bir kisminin veya
tamaminin hatah olmasi gibi hallerde, maas, ficret ve difer ddemelerin personel hesaplarina
alacak kaydedilmemesinden ya da hatall kaydedilmesinden ve bu nedenlerle kurum nezdinde
dogabilecek konusu sug teskil eden ya da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve
usulsfiziiiklerden dolayr Kurum Banka'va kars: hichir itiraz veya talep hakla bulunmadifin, tim
sorumlulugun miinhasiran kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.2. KURUM tarafindan ddeme/kesinti dosyas: {izerinde yapilmas: istenen dizeltme, degisiklik
ve/veya silme yazh talebinin, iglem/islemlerin gergeklesmesinden sonra BANKA'ya ulasmasindan
dolayr BANKA'mun herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

6.3. KURUM, elektronik sistemlerde veya dagitim kanallannda meydana gelebilecek her tirld
teknik ariza nedeniyle ddeme/kesinti dosyalarimin banka sistemine aktanlamamas, islemierinin
tamamlanmamas: veya iptal edilmesi va da kismi 6deme yapilmasi veya durumlannda BANKA'wW1
sorumlu tutmayacagini, bu durumda banka sistemine aktarlan ancak tamamlanmayan islemin
ters islemle otomatik olarak iptal edilmesini taahhiit eder. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu
gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagim kabul beyan ve taahhit
eder.

6.4. Banka, Islem tarihinde 6deme islemlerine iliskin tutarlan kurumun ilgili vadesiz hesabindan
alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve
hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir. Islem aminda kurum hesabinda yeterli
bakive yoksa hicbir Kurum personeline Sdeme yapilmayacakur. Bu nedenle Kurum hesap
bakivesinin kontrold Kurum'un sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin highir
kusur ve sorumlulugunun bulunmadifini kabul ve beyan eder.

6.5. Kurum, Banka'min bu protokol kapsaminda hataen personele yaptifn her tirld ddemelere
iliskin tutarlan ve Kurum tarafindan, promosyon almamasi gerektigi halde sehven kurum
personeli olarak bildirilen satuslara Bankaca ddenmis olan promosyon tutarlarini, Kurum'a bilgi
vermek suretiyle Bankamn her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu
yondeki igleme herhangi bir itiraz hakkinmin olmadifin pesinen kabul ve taahhiit eder.

6.6. Is bu protokol kapsamindaki islemler sebebiyle, Banka tarafindan ilgili personel hesaplanna
kurum talimati vb. herhangi bir dayana@ olmaksizin hatall, milkerrer ve/veya fazladan alacak
kayd: yvapildifn takdirde bu tutarlar, Banka tarafindan, Kuruma ve ilgili personele herhangi bir
ihbar yapilmagina gerek kalmaksizin, sz konusu hesaplardan re'sen geri gikisi yapilarak tahsil
cdﬂrhﬂmktﬁ', ‘Bu durumda, Kurum ve protokole konu personeli yapilan islemler negleniyle




Banka'va kars: herhangi bir talep ve itiraz hakkimin bulunmadigini pesinen kabul, beyvan ve
tamhhiit eder.

Madde 7- DTO SISTEMI' NiN ISLEYIS ESASLARI

7.1. KURUM, DTO SISTEM! kanallarim ve bu kanallar kullanmaya vetkili kisileri ve bu kisilere
iliskin yetki belgesini Banka'va yazili olarak bildirmekle (EK-1: MAAS ODEMES! / KESINTI
URUNU PARAMETRE BILGILERI) yiikGimliidiir. Bu kisilerde degisiklik oldugu takdirde KURUM
bu degigikligi BANKA'va parametre listesi ile beraber yetki belgesini iletmek suretiyle bildirecektir.
Is bu bildirim yikiimlilGgine aylunhk halinde dogacak her tiirli zarar ve sorumlulugun
kendisine ait olacagpimi, BANKA'dan herhangi bir hak, alacak ve tazminat talebinde
bulunmayacagim kabul ve taahhiit eder.

7.2. BANKA, KURUM adina imzaya yetkili kisilerden herhangi birinin talebi Qzérine, yvetki sahibi
digger kisi veya kisilerin iznini veya onayim almaya gerek kalmaksizin KURUM'mn ve/veya vetkili
kildipn kigilerin DTO SISTEMI kanallaninda islem yapmasim durdurabilir veya KURUM'va
elektronik ortamda hizmet vermeyebilir.

7.3. KURUM; DTO SISTEMI'NI kullanmak amaciyla, Banka veya kendisi tarafindan dretilen sifre,
tek kullanimhk sifre (bundan sonra “sifre” olarak amlacakur,) ve/veya tek kullammmlik gifre reten
tablo/cihaz/uygulamalara (bundan sonra “uyvgulama®™ olarak amilacaktir)) iliskin sistem
gitvenligini saglamakla yikiimladdr., Sifre ve uygulamalann {iglnct kigilerle paylagilmas:
vasaktuir. KURUM, sifre ve uygulamalarn muhafazas ve bununla ilgili her tirld riski kabul eder.
DTO SISTEMI kanallar: ile BANKA'wa iletilen dosya igeriginden BANKA'min herhangi bir
sorumulugu bulunmamaktadir

7-4. Banka, dilerse DTO sisteminin kullarumim KURUM'a haber verilmesi suretiyle kesebilir.
KURUM sistemlerini Banka'min uygulayacag glvenlik ile ilgili prosedirlerin kullanilmasina
uygun hale getirmekle ylikimlddir. KURUM bu hususu pesinen kabul etmis olup, bundan dolay
Banka'dan higbir suretle tazminat talep edemez,

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1, ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, giinlik ATM para gekme limitlerinin
duyurulmasi hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmas: kosulu ile maasimi subeden veya glinliik para ¢ekme limiti dahilinde ATM' lerden tahsil
edebilecektir.

B.2. ATM sisteminin buglnki islevisi gerefi ATM karti sahiplerinin hesap bakivelerinin miisait
olmasi durumunda bir glnde ¢ekebilecekleri azami tutar 1.500.-TL olup bu limit gin{in
kogullarina gire yeniden dizenlenebilecektir.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KiSILERLE ILGILI BILDIRIMLER

Isbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kigilere iliskin imza sirkileri ve imza
beyannameleri Banka' ya verilecek olup, bu kisilerin vetkilerindeki tim degisiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yaml olarak bildirilecektir. Banka, kendisine verilmis olan imza
drnekleri ile ddeme talimatlarinda bulunan imzalan karsilastirmak suretiyle inceleyecek olup, ilk
bakista anlasilmayacak olan imza benzerliklerinin sonugclarnndan sorumlu tutulmayacaktir,

Kurum, i bu protokollin imzalanmasi ve protokol konusu hizmetin ifasi amaciyla temasta
bulunulmas sirasinda kendisini temsile yetkii ve/veya protokol konusu hizmet kapsaminda
gorevlendirecegi gergek kisilerin tevsiki amac ile BANKA'a ibraz edilen kisisel verilerin BANKA
tarafindan islenmesine ve gerektigi takdirde yurt igi/yurtdis: Gglined kisilere aktanimasina iliskin
olarak kendisini temsile vetkili ve/veya sizlesme konusu hizmet kapsaminda gorevlendirecegi
gergek kigilerin  bilgilendirilmesine ve gerektigi takdirde agik nzalanmin alinmasina iliskin
sorumlulugun kendisine ait oldugunu, bu kapsamdaki ilgili kisi taleplerinin muhatabinin
miinhasiran kendisi olacagim, is bu vikimlaligin ihlali nedeni ile BANKA'min herhangi bir
zarara ugramasi ve/veya bu nedenle BANKA'va idari/cezai yapuinm uygulanmas: halinde, is bu
zarar ve/veya idari/cezai vaptinm tutarlarimi BANKA'min yamh talebini miteakip nakden ve
defaten tazmin edecefini kabul, beyan ve taahhiit eder.”

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum igbu protokole iliskin hicbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan

kanunen yetkili bulunmayan G¢lincl sahislara vermeyecektir,

10.2. Kurum, Banka ile protokol(l devam ettifi siirece baska bir kurum veya kurulusla

ddemesi anlagmasi Vt’}'%bf:ﬂ!cr bir anlagma yapmayacaknir,
£
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Madde 11- SURE VE FESIH: [sbu protokol taraflarca imzalanmasim miiteakiben 4.3 maddesi
geregince ilk maas ddemesinin vapildifn tarihten itibaren 36 ay slirevle maas Gdemelerinin isbu
protokol kapsaminda vapilmasi kosulu ile en gee 14/05/2022 tarihine kadar gegerli ve
yirirlitkte olup, bu siirenin sonunda Bankanin isbu protokolden kaynaklanan herhangi bir hak
ve alacaginin bulunmamas: kosulu ile kendiliginden sona erer. Protokolln bitis tarihinden sonra,
2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayvili Basbakanhk Genelgeleri hilklimler kapsaminda yeniden
ihale yapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tarafindan yazl olarak talep edilmesi
ve bu talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmas: halinde personel maas, licret ve diger
ddemeleri BANKA araciifiyla promosyonsuz olarak gerceklestirilebilecek, bu dimeme iliskin
olarak kurum personeline herhangi bir promosyon odemesi yapimayacakur. KURUM, isbu
protokolde yazili taahhiitlerinden herhang birini giinlinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya
protokol siiresi icinde protokol uygulamasimi fiillen durdurdugu, vazgegtigi vada protokoli
sliresinden énce feshettigi taktirde yada 859 kigi olan mevcut personel sayisinin %10" veya daha
fazla oranda azalmasi durumunda Banka' nin fazlaya dair zararlarim talep hakki sakh kalmak
kaydiyla Madde 4.3' te belirtilen toplam promosyon tutan kadar cezai sart Sdemeyi kabul ve
taahhiit eder. Kurum bu durumda Banka' va karst hichir itiraz ve talep hakk: bulunmadigim
kabul, bevan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak bor¢larin ddenmesinde temerriide disgtigi taktirde
Banka ‘min ticari krediler igcin belirleyip, T.C. Merkez Bankasina bildirdig en yliksek faizin %50
fazlasi oraninda temerriit faizi ve bunun vasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhiit
eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degigmesi:

is bu protokol siiresince kurum/kurulus tiizel kisilifinin isim/unvan ve/veya hukuki statisinin
herhangi bir nedenle defismesi veya bir baska kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya
devrolmas: halinde, veni isim/unvan ve/veya hukuki statlye sahip kurum/ kurulug/thzel
kigiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tizel kisilifin eskisinin devami
nitelifinde olmas: ve bu hususun kurum/kurulus/tizel kigilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankamin da uygun gdrmesi halinde is bu protokol ayru kosullarla devam
ederek isleyis ve viriirligind sirddrecektir. Ancak, is bu protokolde dizenlenen hizmetten
yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri siiren iki veya daha
fazla kurum/kurulus/tiizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol konusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve is bu protokeliin hangi kurum/kurulus/tiizel kigilikle devam edecegine tek
tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklegmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statliye sahip kurum/kurulus/tiizel kisiligin veya devralan veya
birlestigi veni kurum/kurulus/tizel kisiligin isbu protokole taral olmak istememesi/baska bir
banka ile anlasmas: ve protokoliin ylirirliginiin bu sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek
tarafl olarak protokoldl feshetme ve kurum personeline pesin olarak 6denen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelyevm esasina gore ilgililerinden iadesini ve is bu protokolin
11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazili cezai sart tutanmi kurumdan /yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tizel kigilikten veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat
hiitkiimleri gergevesinde kurumun/veni isim/unvan ve/veya hukuki statliye sahip
kurum/kurulus/tizel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/ kurulus/thzel kisiligi de
baglar. Banka, kurum ve/veya personelinden bu amacla protokol baglangicinda ve protokol
sliresince gerek gOriir ise ayn bir taahhiitname dahi talep edebilir. Taahhiitname verilmemesi
durumunda banka, ilgili personelden pesinen &dedifi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi
kurum aleyhine de protokoliin 11.maddesine gire islem yapabilir,

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her tirld resim,
vergl, harg ve damga vergisi Banka tarafindan kargsilanacaktr.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda gikabilecek her tiiriQ
anlagmazlkta, dncelikle is bu protokol hitkiimlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Banka'ya
verilen her tiirlii talimatin, Bankamn ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kawitlar ile
bilgisavar kayitlan, ses kayitlan, mikrofilm ve mikro figler ile is bu protokol kapsaminda verilen
bankacilik hizmetleri ile ilgili vasada belge olarak tamimlanan diger delillerin, Hukuk
Muhakemeleri unu‘nun 193. maddesi uyannca miinhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. |5 bu hilkim delil sfzlesmesi niteligindedir.
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Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 ' de finvanlan yaninda yazh adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek defiisiklikleri digier tarafa
rioter marifetiyle bildirmedikleri slirece bu adreslere yapilacak tebligatlann kendilerine yaplmig
sayilacafn beyvan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER:

e Kurum personelinin maag hesaplanndan Hesap lsletim Ucreti alinmayacaktir.

s Kredi karu tahsis edilen kurum personelinden Kredi Karti Oyelik Bedeli alinmayacaktar.
Ucret muafiyeti meveut protokol siiresince gegerlidir. Standant olarak gikanlan kartlar
(HalkCard, Paraf Klasik, Paraf Gold, Paraf Platinum wve Banka tarafindan ileride
aikanlabilecek standart nitelikteki kredi kartlan) haricindeki kartlar (Parafly, Parafly
Platinum ve Banka tarafindan ileride qkanlabilecek dzellikli kredi kartlan) bu muafiyet
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

* Kurum personelinin maas hesaplanndan pgerceklestirecegi Havale ve EFTlerden
Ocret/masraf/komisyon tahsilat yapilmayacaktir.

e T.C. Ziraat bankasi A.S., T. Vakiflar Bankas: T.A.0., Ziraat Katilim Bankas: A.§. ve Valkif
Katlim Bankas: A.S. ile yapilan sdzlesmeler ylririlkte oldugu siirece, Bankamz
misterilerinin bu banka ATM' lerinden Banka Kartlan (Debit) ve Kredi Kartlan ile
gerceklegtirecekleri Mevduat hesabindan Para Cekme, Mevduat hesabina Para Yatirma,
Bakiye Sorgulama, Kredi Kartu Borg Odeme, Kredi Karti Borg Sorgulama ve Kredi Kart
Limit Sorgulama islemlerinden {icret/komisyon tahsilat yaplmayacaktir. Ancak, bunlann
diginda kalan diger banka ATMlerinin kullammi igin  Ortak  ATM  platformu
fleret /masral/komisyon muafiyeti verilmeyecektir,

s Banka, ATM anzasi ve para bitmesi durumlannda en kisa siire igerisinde midahale
ederek hizmetin devamhhfnm saflavacaktir,

s Bireysel Kredi, Maag Avansi ve Kredi Kartlannda Bankamiz yiririlkteki tahsis ve
fivatlama sartlar gegerlidir,

e Bireysel Kredi islemlerinden yiirtirlikteki oran ve tutarlarda {cret/masraf/komisyon
tahsilat yapilacaktir.

» Banks; Kurum nezdinde BDDK ‘min dizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan aynica izin va da onay almaya ya da baskaca bir yOkimlllGge zorunlu
tutulmasina gerek kalmaksizmin, miinhasiran kredi ve bankaclik drinlerinin tamtim ve
pazarlamasim ve diger bankacilik iglemlerini stand agarak, gezici (otobils) gube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir,

« s bu protokol kapsaminda personellere verilen {icret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maag tutarlanmn personel hesaplanna alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

s Kurum personcline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. ddemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas oOdemelerinin yapilacag Misteri Numaras:
fizerinden gerceklestiriimesi zorunludur.

¢ Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamuz yurirlikteki uygulama esaslan dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: |s bu protokolin imzalanmasini miteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazhklarda “lhale Sartnamesi® hikimleri
uygulanmayacak olup, isbu protokol hitkiimleri ve iigili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.

Madde 17- EMEKL! SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
yaturmasi gereken Emekli Sandifn/SSK primleri Bankamiz aracihiyla Sdenecektir.

Madde 18- YETKILI MAHKEME: Taraflar, igbu protokolden dogabilecek ihtilaflanin ¢delimiinde
istanbul (Merkez ve Anadolu) Mahkeme ve lcra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(18) madde, (8) sahifeden olusan isbu protokol .@4...7.8%...1 293 . arininde (.L.) ndsha
olarak imzalanmis ve yOriirlG@e girmistir. ProtokolGn her bir maddesi taraflarca mizakere
edilerek diizenlenmis ,Q]up. taraflar protokoliin tamamini okumus ve anlamig olarak j
ettiklerini beyan oderlu‘r
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EK-1: Banka ile T.C. Malive Bakanhf Muhasebat Genel Midiirligl arasinda 09/03/2012
tarihinde imzalanan *“Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoli” ve ekindeki

“Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoliz [s Akisi” hitkiimleri, i bu protokolin
eki ve aynilmaz bir pargasudir.

EK-2: Maas Odemesi/ Kesinti Uriind Parametre Bilgileri

Model 1.7.452.15
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