BANKA PROMOSYONU [HALE KARARI ve ILANI
TEKKEKOY ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Savi ¢ | |5/032019
Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu |hale Numaras 2019-1
1-Kurumun Adi Tekkekoy lige Milli Egitim Mudiirligo
23 Nisan Mahallesi Sevh Zeyneddin Caddesi Hilklimet
A) Adresi Konag 138/3 Tekkekdy / SAMSUN
B) Telefon ve Faks Numarasi 0 362 2560142 / 0 362 2560436
() Elektronik Posta Adresi tekkekoyS5@meb.gov.ir
2-lhale Konusu Banka Promosyon lhalesi
3-lhale Usulii 4734 Sayili Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Arurma Usulll
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Mart 2019 ayi itibari ile 853 (657 ye tabi) personel
ve bu sayinin diginda 39 Gcretli 8gretmen ve 10 stajyer
Grenci vaklagik 8 ay gbrev yapmaktadir.
5-Kurum Personelinin Nakit Akist 3.282.125,00 (aylik), 52.285.500,00 TL (v1llik)
6-Promosyon Ihalesi Toplant Yeri Tekkekdy Kaymakamhd Toplant Salonu
7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 25/03/2019 Pazartesi Saat 14,00

Banka Promosyonu lhale Komisyonu 15/03/2019 Cuma glinil saat 09:00'da yapti: toplantida,
Banka Promosyon lhalesinde uygulanacak kriterler ve sarnameyi hazirlayarak; Yukanda belirtilen
tarih ve santlerde promosyon ihalesi toplantsinin yapilmasina, ihalenin Kapal Zarf ve Agik Artirma
Usul ile yapilmasina, Banka Promosyonu fhale llam ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasina, llgili bankalara Banka Promosyon fhalesi Davet Mektubu verilmesine karar
vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
|-Banka Promosyon lhalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinaruk yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler huips:/tekkekoy meb gov.ir’ adresinde
goriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajh teklif Kapali zarf ve agik aruirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geg 25/03/2019 Pazartesi Saat 14.00 ‘e kadar Kaymakamhk Toplant Salonunda
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek komisyon ve diger
banka vetkililerinin huzurundn sgilacak ve daha sonra teklif veren tim bankalann istiruk edecegi agik
artirma yoluna gidilecektir,
5-Komisyvon ve istekliler, tur sonlarinda defierlendirme yapmak (izere 20 dakikay: gegmeyecek sekilde
ara isteyebileceklerdir.
6-lhale, Komisyonun uygun gdrmesi halinde en fazla teklifi veren banka Ozerinde birakilacak olup
Komisyon, yeterli rekabet sartlarimin olusmadigini degerlendirdigi takdirde ihaleyi iptal edebilecek
veya ileri bir taribte yeniden yapilmak Uizere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte bulunan bankalar
herhangi bir hak iddiasmda bulunamayacaklardir.
7-Ihaleye teklif sunan banka, bu sartnamede ve eklerinde yazihi sartlan kabul etmis sayilacaktir.
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Milli Egitim Midari Sube Midar{ Turgut Tiifenk llkokulu Miid0ri
/ Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Egitim Bir-Sen llge Temsilcisi

Ek:

1-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi

2-Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu Omegi (EK 1)
3-Banka Promosyon lhalesi Teklif Mektubu Omegi (EK 2 )

4-Banka Bilgi Formu (EK 3 )




TEKKEKOY iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi Tekkekdy llge Milli Egitim Midirliga

D3 Nisan Mahallesi Sevh Zevneddin Caddesi Hiklmet
[Konagi 138/3 Tekkekdy / SAMSUN

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numaras: 0 362 2560142 / 0 362 2560436
C) Elektronik Posta Adresi tekkekoy35@meb.gov.tr
2-lhale Konusu ve Kapsami Banka Promosyon [halesi

4734 Savili [hale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
3-lhale Usult
ve Agik Arirma Usulll

Mart 2019 ayi itibari ile 853 (657" ye tabi) personel
ve bu sayimin diginda 39 ticretli 8gretmen ve 10 stajyer
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi | 6grenci yaklagik 8 ay gorev yapmaktadir.

5- Kurum Personelinin Nakit Akisi 4.282.125,00 (ayhk), 52.285.500,00 TL (yillik)

6-Promosyon lhalesinin Yapilacap Yer | Tekkekdy Kaymakamlis Toplant Salonu

7-Promosyon [halesi Tarih ve Saati 25/03/2019 Pazartesi Saat 14.00

A-GENEL SARTLAR

1.Ihale, Tekkekdy llge Milli Egitim Mudiarltgtne Bagh Tekkeky Merkez ve Mahallelerde
(ktylerde) bulunan tiim okul ve kurumlardaki gdrev yapan personelin maas, ek ders, yolluk,
sinav fcreti vs, Sdemelerini kapsamaktadir.

2.llge Milli Egitim Miudarlagd ilgili birimlerinde 2019 Yili Marnt Ayinda 853 (657 ye tabi)
personel ve bu sayinin disinda 39 dcretli 5gretmen ve 10 stajyer Sgrenci  bulunmakta olup
yillik (2019 yili Mart ayi verilerine gtre) nakit akiginin (maas, ek ders, yolluk, sinav ticreti vs.)
vaklagik olarak 4.282.125,00 (aylik), 52.285.500,00 TL (yilhk) olarak gergeklesmesi
dngdrillmektedir.

3. Anlasmamn siiresi, 3 (Ug) yildur. (15.05.2019 / 14.05.2022

4.Bu  b6demeden Midirligtimizde ve bagh okul’kurumlarda galisan  personeller
faydalandinlacakur. Teklifler 853 personel izerinden alinacaktr,

S5.Kurumca; Personelin Maas Odemeleri her aybagindan 2 (iki) i§ gilinii Once Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktanlir. Banka bu 8demeleri memur olarak girevli personel igin maag
hesaplarina her ayin [5'inin bagladigi gece sast 00.01°de, personelin kullammina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maag haricinde yapilacak diger ddemeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi
vardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastinldigi ve Sdeme tutarinin banka
hesabina gegtigi giinil takip eden giin saat 09.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullamimina hazir
hale getirecektir,

6.lhaleyi kazanan banka, personel sayisina giire promosyon tutarimn tamamini tek seferde Odeyeceklir.
Odemeler kurumumuzdan maas alan personel ile kurumumuz kadrosunda olup (cretsiz izinde olan
personele ddenecek ve personel hesaplanina yatirilacaktir. Tayini bagka 1l veya ilgeye gikan Sgretmen ve
personele Odenen promosyon geri alinmayacak ve geldigi yerden promosyon almigsa Gdeme
vapilmayacakur.

T.Anlasma yapilan banka; anlasma slresince, ATM. kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamimasindan dolay), sbzlesmeye dahil personelden yilhik kart
ticreti ile internet bankacihiy, telefon bankacilifs veya ATM aracibi@iyla gergeklestirilen her tirlil havale
ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplanindan ayhik veva willik hesap isletim licreti,

iglem masrafi, kart n#u'ﬁuflik Gicreti vb. herhangi bir Gcret talep etmeyecektir. Q 2




8.Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak anza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren 24 saat igerisinde meveut duruma mildahale edip hizmetin
devamini saflayacakur. 24 saat icerisinde anza giderilmedifi veva para konmadify taktirde
idare anlagma yapilan bankayi yazili olarak uyaracaktir. Bir takvim yilinda i kez uyanlmasina
ragmen anzalar zamaninda giderilmezse idare sizlesmeyi feshedebilecektir. Banka bu
durumda herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir,

9.Anlagma yapilan banka; sOzlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracakur,

10.Anlagma yapilan banka; maag-ek ders ve diger 6demelerde haftamin her giinii ve saatinde
ATM’lerde veterli miktarda para bulundurmak zorundadur.

1 l.Anlagma yapilan banka; Tekkekdy il¢e merkezinde ATM voksa anlasma yapildiktan sonra
bir ay igerisinde llge Milli Egitim Midarligiiniin de uygun gdrecedi verlere ATM koymakla
yikiiml olup aynca lige Milli Egitim Midirligintn bulundugu adreste de ATM
bulundurmak zorundadir. ATM kurulumuna kadar gegen siirede personele yapilacak
ddemelerde personelin meveut banka hesabina herhangi bir (icret ahinmadan aktanlacaktr.

12.Anlagma yapilan banka; sbzlesmeye ddhil personellerin bankacilik islemlerini daha
kolayhikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka,
personelin istedi halinde ek hesap ve fon hesab: agabilecektir.

13.Anlagma yapilan banka gegitli nedenlerle (tavin, {icretsiz izin, emeklilik, 6liim. mistafi
sayilma vb.) aynlan personelden pesin ddedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

14.Anlagma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi karti ve tiiketici kredisi
borglan ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari Odemesi veya kredi aylik taksit Gdemesi
diginda maag hesabina bloke uygulamasi koyamayacakur. lcraya diismils personel bor¢laninin
tahsili icra daireleri aracilifn ile genel hilkiimlere gore yapilacak: kurumun bilgisi haricinde
personel hesabina Maag olarak gOnderilen tutara bankamin veya 3. $ahislann alacagina
karsihk icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacakur. Personel hakkinda
bankaya ulasan icra yazilan ile ilgili personele bilgi verilecektir.

15. Personel ve nakit akisindaki digdglerden kurum herhangi bir mesuliyet aluna sokulamaz.

16.,ATM lerden gilnltik para gekme limiti en az 2.000,00 TL olarak belirlenecektir.

17. Anlagma yapilan banka; ilgemize ilk atama , naklen atama , Qicretsiz izin dOn0sil gireve
baglama vb. gbreve baglayan personele, geldigi tarihten itibaren payina dilsen promosyon
miktarimi hesaplayarak ilgili Kiginin hesabina (3'er aylik dilimler halinde hesaplanarak)
aktanr. Aynca ayhksiz izinde ve askerde olan personellerin dondsiinde de geni kalan siire
hesaplanarak belirlenen miktar kigilerin hesaplanina (3"er aylik dilimler halinde hesaplanarak)
aktarilir.

18.Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
kargilayacaktr. Kredi skoru diigiik olup, ancak maaginda herhangi bir icra ve haciz olmayan
personellerin kredili {irlin kullamim taleplerinde anlasma yapilan bankaca gerekli esneklik
gosterilecektir.
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B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin 15’ inde saat 00.01 itibar: ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracakur.

2.Birimlerimizin ek ders Gcreti ve diger haklanndan dogan &demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplanna aktaracakur,

3.Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina {icretsiz ATM kart diizenleyerek teslim edecektir.

4.Banka personeli istekleri dogrultusunda Gcretsiz olarak internet ve telefon bankacihif
hizmetlerinden personelin yapaca her tiirlii isleminden (icret talep etmeyecektir.

5.Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim dcreti
alinmayacakur.

6.Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatinm, kredili mevduat hesabi vs. agilmayacakur.

7.Promosyon sbzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacakur.

8.ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve anzalar
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 8denecektir.

9.S6zlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve
kurumlarla ticari amagli paylasiimayacakur. Ayrnica bilgisi paylagilan personelin hukuki
haklar saklidir.

10.Bankanun giivenlik sistemi zafiyeti nedeniyle internet aracilifiyla yapilan her tir
dolandinciliktan dolay) personel magduriyeti halinde sbz konusu magduriyet ilgili banka
tarafindan giderilecekur.

C- TEKKEKOY iLCE MiLLI EGITIM MUDURLOGUNUN YOKUMLOLUGU

1- Midirlogiimiiz ve Madirligimiize bagh okul ve kurumlarda galigan personel isim
listeleri, maag, ek ders ve diger ddemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma
yapilan bankanin gdsterecegi subelere verilmesi. (Miktarlar ihale dosyas: iginde gorillecektir)

2- Sozlesmenin stiresi 15 Mayis 2019°dan (maag ddemenin ilk ay1 15 Mayis 2019 olmak
{izere) 14 Mayis 2022 tarihine kadar ¢ yildir. Midtirltiglimilz hangi kurumlarin ne zaman
sozlesmeye dihil olacafina iliskin cetveli isteklilere ve/veya anlagma vapilan bankaya
verecektir.
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D-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanun'a Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usuld ile
yapilacakur. Teklif zarfimn Ostinde. bankamn adi, adresi ve yetkili Kiginin imzas)
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla aqilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
deperlendirmeye alinmayacakur.

2.lhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadifn ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alims sirasina gore agiklanacak ve teklif tutarlan ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagina
kayit edilecektir.

3.Jhale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri iizerinden, ihaleye katlan banka
yetkililerinden agik artirma yntemi ile teklifler alinacak, agik artirma en ylksek teklifi veren
tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda
goriisme yapabilmek igin ara isteyebileceklerdir. lhale en fazla fiyat teklifini veren banka
iizerinde birakilacaktir.

4.lhale Komisyonu, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge gistermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu
durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktr.

& fhale iizerinde kalan istekli bankava bu karar yazili olarak bildinlecek ve sizlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) giin iginde sézlesmeyi
imzalamasi sartur. Sozlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacakur.
Stzlesmeden sonra yiklenici banka, sézlesmenin baglayacagi ilk giine kadar t{im iglemlerini
hazir hale getirecektir.

6. Sozlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yikiimlilloklerin
yerine getirilmesine ait her tirld vergi, KDV, resim ve harglan karyilamakla yakimlg olup
stizlesmeden Once vergilerin yaunldigim gosterir makbuzlan Midirl0glmiize ibraz etmek
zorundadir.




E- CEZAI HUKUMLER

1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %20 si kadar ceza ddemeyi kabul
eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yikiimlliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
vazili olarak uyanlir. 3. defa tekrannda ise stzlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka stzlegme ile Gstlendigi igleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGONUN vazily izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlil
sorumlulugu Banka'ya ait olmak (izere ILCE MILL]I EGITIM MUDURLUGU mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir, Bu
durumda Banka [LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle yiikkiimlodir.

5. ltilaf halinde Samsun Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir.

F- DENETIM

Milli Egitim Bakanlig: ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlan cercevesinde her tiirll denetimi
yaparlar.

G- BANKA PROMOSYONU IHALESI iCIN ISTENILECEK BELGELER

1-Banka Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK 1)
2-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu (EK 2)
3-Banka Bilgi Formu (EK3)

H- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMES]

Tark Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, lcra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile
bankacilik ig ve iglemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hikimler ve
banka ile Mudirligimiz arasinda vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla
agilacak davalara ait hususlar sakl kalmak kaydiyla bu madde hikimleri ile bu sartnamedeki
diger hitkkimlere uygun davranmadiklan anlasilanlarla ilgili sikdyet aynica degerlendirilir.

Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H olmak iizere 8 (sekiz) ana maddeden ve 6 (alu)
sayfadan ibarettir ve Kaymakamlik Makaminin 13.03.2019 tarih ve 5336823 Sayil
“Komisyon Olugturulmasi™ konulu onayi ile kurulan komisyon tarafindan hazirlanmis olup,
yine aym komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olam segilip nihai karar
aliacakur,
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