
BANKA PROMOSYONU (lIALE KARARI ve ILANI 
TEKKEKOY ILGE MILLI ECITIM MCDORLIOU/ 

Sayi : I 
	

15/03/2019 

Konu: Banks Promosyonu 

Banka Promosyonu (hale Numarasi 2019—I 

1-Kurumun Adi Tekkekiiv lice Milli Egitim MucliirlOg0 

A) Adresi 
23 Nisan Mahallesi Seyh Zeyncddin Caddesi FlaktImet 
Konagt 138/3 TekkekOy / SAMSUN 

B) Telefon ve teaks Numarast 0 362 2560142 / 0 362 2560436 

C) Elektronik Posta Adresi tekkekov551imeb.gov.tr  

Banka Promosyon Ihalesi 2-lhale Konusu 
3-lhale Usulii 4734 Sap!' lhale Kanuna Tabi Olmayan Kapali 

Zarf ve Acik Artirma Usulu 

4-Kurumdaki Galssan Personel Sayist Mart 2019 ayt itibari ile 853 (657'ye tabi) personel 
ve bu saymin distrida 39 acretli Ogretmen ye 10 stajyer 
ogrenci yaklastk 8 ay grey yapmaktadtr. 

5-Kurum Personelinin Nakit Aktst 4.282.125,00 (aylik), 52.285.500.00 TL (yak) 

6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri Tekkekt5y KaymakamItga Toplanta Salonu 

7-Promosyon limiest Tarih ve Saati 25/03/2019 Pazartesi Saat 14.00 

Banka Promosyonu (hale Komisyonu 15/03/2019 Cuma genii saat 09:00'da yaptigt toplantida, 
Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sannameyi haztrlayarak; Yukanda belirtilen 
tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantismin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve Acik Antrma 
Usulu lie yapilmasina, Banka Promosyonu !hale Ilant ve eklerinin kurumun internet adresinde 
yayinlanmastna. ligili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine karar 
vermistir. 

Banks Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler: 
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen 5artlar eras altnarak yaptlacakur. 
2-Banka Promosyonu !hale $annamesi ve diger belgeler huris://tekkekos  .nieb.gos .tr adresinde 
gra lebi I ir. 
3-Ekonomik acidan en avantajli teklif Kapalt zarf ve actk artirma usulleri ile belirlenecektir. 
4-Teklifler, en ge; 25/03/2019 Pazartesi Sam 14.00 'e kadar KaymakamIlk Toplann Salonunda 
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kap!t zarf icerisinde getirilecek komisyon ve diger 
banka yetkililerinin huzurunda actlacak ve daha sonra teklif veren tam bankalann istirak cdecegi aqui: 
arunna yoluna gidilecektir. 
5-Komisyon ve istekliler, tur sonlannda degerlendirme yapmak azere 20 dakikayi gegmeyecek sekilde 
ara istcyebileceklerdir. 
6-lhale, Komisyonun uygun garmesi halinde en fazia teklif[ veren banka azerinde birakilacak olup 
Komisyon, yeterli rekabet sartlannin olusmadigint degerlendirdigi takdirde ihaleyi iptal edebilecek 
veya ileri bir tarihte yeniden yapilmak azere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte bulunan bankalar 
herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklarchr. 
7-lhaleye teklif sunan banka, bu sannamede ve eklerinde yazill sanlan kabuletmis sayilacakur. 
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Harcama Yetkilisi Genceklestirme Georevlisi Egitim Bir-Stn Ike Temsilcisi 

Ek: 
I-Banka Promosyonu !hale $artnamesi 
2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi (EK 1 ) 
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi (EK 2 ) 
4-Banka Bilgi Formu (EK 3 ) 
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TEKKEKOY ILCE MILLI ECITIM MODORLOCO 
BANKA PROMOSYONU WALE $ARTNAMES1 

1-Kurumun Adt TekkekOy lice Milli Egitim MOdUrlOg0 

A) Adresi 

23 Nisan Mahallesi $eyh Zeyneddin Caddesi HUkUmet 
Konagi 138/3 Tekkek8y / SAMSUN 

B) Telefon ye Faks Nu:Imam 0 362 2560142 / 0 362 2560436 
q Elektronik Posta Adresi tekkekoy55@meb.gov.tr  

Banka Promosyon Ihalesi 2-Ihale Konusu ye 1Capsamt 

3-lhale UsulU 
4734 Sayth Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapah Zarf 

ye AO( Artinna Usult1 

4-Kurumdaki Calisan Personel Saps' 

Mart 2019 ayt itibari ile 853 (657'ye tabi) personel 
ve bu sayirun chsinda 39 Ocretli Ogretmen ye 10 stajyer 
Ogrenci yaklavk 8 ay gOrey yapmaktadtr. 

5- Kurum Personelinin Nakit Akt§t 4.282.125,00 (ayhk), 52.285.500,00 n. (yak) 
6-Promosyon Ihalesinin Yaptlacagt Yer TekkekOy KaytnalcamItat Toplam' Salonu 
7-Promosyon Ihalesi Tarih ye Saati 25/03/2019 Pazartesi Saat 14.00 

A-GENEL $ARTLAR 

1.1hale, TekkekOy lice Milli Egitim MOdUrlOgUne Baglt TekkekOy Merkez ye Mahallelerde 
(koylerde) bulunan tam okul ye kurumlarclaki gOrev yapan personelin man*, ek den, yolluk, 
stnav Ocreti vs. Odemelerini kapsamaktadtr. 

2.1Ice Milli Egitim MOdUrlOg0 ilgili birimlerinde 2019 Yth Mart Aytnda 853 (657'ye tabi) 
personel ve bu saytnin disinda 39 Ocretli Ogretmen ye 10 stajyer Ogrenci bulunmakta olup 
ytlltk (2019 yilt Mart ayt verilerine gore) nakit akt,inin (mats, ek den, yolluk, may Ocreti vs.) 
yaklastk olarak 4.282.125.00 (ayltk), 52.285.500,00 Tie (ydlik) olarak gerceklesmesi 
OngOrOlmektedir. 

3.Anlawarnn Miresi, 3 (Cc) yildtr. (15.05.2019 / 14.05.2022) 

4.Bu Odemeden MOdt1r1UgUmitzde ye bagh okulAcurumlarda calipn personeller 
faydalanchnlacakur. Teklifler 853 personel ilzerinden altnacakur. 

5.Kurumca; Personelin Maas Odemeleri her aybasmdan 2 (iki) is einU Once Bankada bulunan 
Kurum/birim hesaplanna aktarthr. Banka bu Odemeleri mcmur olarak gOrevli personel icin maas 
hesaplanna her aytn I 5'inin baslachgt gece saat 00.01 'de, personelin kullammina ham hale getirir. 
Banka; Kurum personeline maas haricinde yaptlacak diger Odemeleri (ek den. fazla mesas, tcdavi 
yarclunt, sosyal yarchm, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastinldtgt ve Mane tutarmin banka 
hesabtna gectigi gfinti takip eden gun saat 09.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullammtna haw 
hale getirecektir. 

6.lhaleyi kazanan banka, personel sayisma Ore promosyon Mum= tamanum tek seferde Odeyecektir. 
Odemeler kurumumuzdan mass alan personel ile kurumumuz kadrosunda olup Ucretsiz izinde olan 
personele Odenecek ye personel hesaplanna yatirtlacaktir. Tayini baska it veya ilceye ctIcan Ogretmen ve 
personele odenen promosyon geri almmayacak ve geldigi yerden promosyon almissa Odeme 
yap' Imayacakt r. 

7.Anlasma yaptlan banka; anlasma sOresince. ATM, kredi kartlartnin verilmesi, yenilenmesi, 
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanthnasindan dolayt, sozlesmeye dahil personelden ydlik kart 
Ocreti ile Internet bankactligt, telefon bankactligt veya ATM araciltglyla gerveklestirilen her tGrIO havale 
ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplanndan aylik veya yillik hesap isletim Ocreti, 
islem masraft, kan aid t elik Ocreti vb. herhangi bir Ocret talep etmeyecektir. — 
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8.Anlasma yap►lan banks; Bankamatik cihaz►nda olusacak anza ye pare bitiminde, durumun 
bankaya bildirilmesinden itibaren 24 saat icerisinde mevcut duruma mudahale edip hizmetin 
devam►nt saglayacakur. 24 saat icerisinde anza giderilmedigi veya pare konmad►gt taktirde 
idare anlasma yaptlan bankay►  yauli olarak uyaracakur. Bir takvim 	kez uyanlmas►na 
ragmen artzalar zamaninda giderilmerse idare stSzlesmeyi feshedebilecektir. Banka bu 
durumda herhangi bir hak talebinde bulwunayacalchr. 

9.Anlasma yaptlan banka; st3ziesrneye dBhil personellere kendi ATM'lerini herhangi Hr 
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandtracakt►r. 

10.Anlasma yaptlan banka; maas-ek den ve diger Odemelerde haftamn her Oa ye saatinde 
ATM'lerde yeterli miktarda pare bulundurmak zorundadu. 

11.Anlasma yaptlan banka; Tekkektiy lice merkezinde ATM yoksa anlasma yaptld►ktan sonra 
bir ay icerisinde lice Milli Egitim MOdOrlfigtinOn de uygun gorecegi yerlere ATM koymakla 
yOktim10 olup aynca lice Milli Egitim MOthirlOgtinGn bulundugu adreste de ATM 
bulundurmak zorundadtr. ATM kurulumuna kadar gecen surede personele yaptlacak 
tklemelerde personelin mevcut banka hesab►na herhangi bir Octet al►nmadan aktanlacaktir. 

12.Anlasma yaptlan banka; sOzlesmeye &hit personellerin bankacilik islemlerini daha 
kolaykkla yapabilmesi icin yeterli saytda ye nitelikte personel giirevlendirecektir. Banka. 
personelin istegi halinde ek hesap we fon hesalm acabilecektir. 

13.Anla;ma yaptlan banka cesitli nedenlerle (tayin, Ocretsiz izin, emeklilik, 610m, mtistafi 
say►lma vb.) aynlan personelden pesin Odedigi promosyonlann iadesini talep etmeyecektir. 

14.Anlasma yaptlan banka; personelin anlasmalt bankaya olan kredi karat we tOketici kredisi 
borclan ile ilgili olarak. kredi kart aylik asgari tIclemesi veya kredi aylik taksit Odemesi 
chsinda maas hesab►na bloke uygulamas►  koyamayacaknr. lcraya diismOs personel borclannm 
tahsili icra dairelcri araciligt ile genet htiktimlere gore yap► lacak; kurumun bilgisi haricinde 
personel hesabina Mae; olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sah►slann alacagma 
kars►l►k icra borcu kesilmeyecek ve hesab►na bloke konulamayacakttr. Personel halclunda 
bankaya ulasan icra yazilan ile ilgili personele bilgi verilecektir. 

15. Personel ye nakit akt;►ndaki dtistislerden kurum herhangi bir mesuliyet aluna sokulamaz. 

16.ATM'Ierden genItik pare celune limiti en az 2.000,00 it olarak belirlenecektir. 

17. Anlasma yaptlan banka; ilcemize ilk mama , naklen mama , Ocretsiz izin dOn0s0 gOreve 
baslama vb. gtireve baslayan personele. geldigi tarihten itibaren pay►na dOsen promosyon 
miktann►  hesaplayarak 	 hesabina (3'er ayl►k dilimler halinde hesaplanarak) 
aktanr. Aynca ayhks►z izinde ve askerde olan personellerin dOntisOnde de geri kalan girt 
hesaplanarak belirlenen miktar kisilerin hesaplanna (3'er ayltk dilimler halinde hesaplanarak) 
alctarthr. 

18.Anlasma yaptlan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda 
kar;► layacaknr. Kredi skoru dust& olup, ancak maasinda herhangi bir icra ye haciz olmayan 
personellerin kredili Oran kullanim taleplerinde anlasma yaptlan bankaca gerekli esneklik 
gOsterilecektir. 



B- BANKANIN YCKCIMICLOCID 

1. Banka birimlerin personel maaslanni her ayin I5'inde saat 00.01 itiban Ile personelin kendi 
hesabina otomatik olarak aktaracaktir. 

2.Birimlcrimizin ek ders Ucreti ye diger haklanndan dogan odemeleri ilgili maddede belinilen 
sekilde bekletmeden personel hesaplanna aktaracakur. 

3.Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabint otomatik olarak acacak ye her hir personel 
adina Ucretsiz ATM kart' dazenleyerek teslim edecektir. 

4.Banka personeli istekleri dogrultusunda acretsiz olarak Internet ve telefon bankactligt 
hizmetlerinden personelin yapacagi her tuna isleminden acret talep etmeyecektir. 

5.Personelimizin ilgili banks subesindeki hesabma ait yak hesap isletim ilcreti 
alinmayacaktir. 

6.Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun 
fon-yattrim. kredili mevduat hesabi vs. acilmayacakfir. 

7.Promosyon sOzlesmesinden sonra hesap acma islemleri kurumlara gonderilecek banka 
personelleri tarafindan yapilacakur. 

8.ATM Kurtimu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirast bedellerini ye anzalan 
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan Odenecektir. 

9.SOzlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yank izni olmadan 3. $alus ye 
kurumlarla Licari amach paylasilmayacaktir. Aynca bilgisi paylastlan personelin hukuki 
haklart saklidir. 

10.Bankanun guvenlik sistemi zafiyeti nedeniyle Internet araciligtyla yapilan her tar 
dolanclanciliktan dolayt personel magduriyeti halinde saz konusu magduriyet ilgili banka 
tarafindan giderilecektir. 

C- TEKKEKOY 1LCE MILLI ECiT1M MUDURLUOUNUN YCKUMLIDLUO0 

1- Madarlagtlmaz ye MadarlagtImaze bagh okul ye kurumlarda calisan personel isim 
listeleri, mans, ek ders ye diger odemelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma 
yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi. (Miktarlar ihale dosyast icinde garillecektir) 

2- SOzlestnenin saresi 15 May's 2019'dan (maas Odemenin ilk ayi 15 Maps 2019 olmak 
Uzere) 14 May's 2022 tarihine kadar ti e rt. Madarlagamaz hangi kurumlann ne zaman 
sozlesmeye dahil olacagma iliskin cetveli isteklilere ve/veya anlasma yapilan bankaya 
verecektir. 

A 



D-TEKLIFLERIN DEGERLENDiRiLANIE USULID 

I.Banka promosyon ihalesi 4734 &wilt Kanun'a Tabi olmayan Kapalt Zarf Teklif UsulU ile 
yapilacakur. Teklif zarfinin OstWide. bankantn act, adresi Ye yetkili 	imzast 
bulunmalichr. $artnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler strastyla acilacak ve teklif 
tutanagtna kayn edilecektir. Teklif mcktubu bu sannamede belirlenen usule uygun degil isc 
degerlendirmeye alinmayacaktir. 

2.1hale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ye teklife yetkili 
oldugunu gOsteren beige ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca 
incelenecektir. Belgeleri tarn olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda 
alums strasma Ore aciklanacak Ye teklif tutarlan ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagtna 
kayit edilecektir. 

3.lhale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri tizerinden, ihaleye kattlan banka 
yetkililerinden Kik artirma yOntemi lie teklifler altnacak, Kik anima en yUksek teklifi veren 
tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale strasinda 
gortIsme yapabiimek 'gin am isteyebileceklerdir. lhale en fazla fiyat teklifini veren banka 
Uzerinde birakilacaktir. 

4.Ihale Komisyonu. banka promosyonuna Riskin ihalcyi hiebir gerekce gostermeksizin yam, 
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bit 
durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacakur. 

5.1hale Uzerinde kalan istekli bankaya bu karar yank olaralc bildirilecek ye sozlesmeye davet 
edilecektir. istekli bankarun, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (4) gOn icinde sOzlesmeyi 
imzalamast santtr. Sozlesme 11..t E MILLI ECITIM MUDURLUOUNDE imzalanacaktir. 
SOzlesmeden sons ytiklenici banka, sOzlesmenin baslayacagi ilk gibe kadar film islemlerini 
hazir hale getirecektir. 

6. SOzlesme imzalanan banka, seziesme ye eklerinden dogan tUm kanuni ytikitrnlillOklerin 
yerine getirilmesinc ait her [Orin vergi. KDV. resim ye harclan karstlamakla yilkumiU olup 
sozlesmeden Once vergilerin yatinldigint gOsterir makbuzlan MOdOrlOgOmiLze ibraz etmek 
zorundadtr. 



E- CEZA1 HUKUMLER 

1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (stizlestne) imzalamaya 
yanasmamast halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %20 si kadar ceza Oclemeyi kabul 
eder. 

2. Anlasmalt banka, stizlesmedeki yOkOm1010klerini yerine getirmedigi takdirde; I. ye 2. defa 
yank olarak uyankr. 3. defa tekrannda ise stszlesme tek taraflt olarak feshedilir. Bu 
sannamede belirtilen hususlar banka taraftndan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi 
bir hak talep edemez ve davact olamaz. 

3. Banka sOzlesme ile Ustlendigi islcri 1LCE MILLI EGITIM MODORLOGONON yank izni 
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskastna devredemez. Devrettigi takdirdc her ttlr10 
sorumlulugu Banka'ya ait olmak Uzere 11..CE MILL! EGITIM MCDORLOCO mahkemeden 
bir karar almaya, ihtar ye protesto cekmeye gerek kalmakstzin stSzlesmeyi sona erdirir. Bu 
durumda Banka ILCE MILL! EGITIM MODORLOGONDEN herhangi bir hak talep edemez. 

4. Anlasmalt Matt, bu sartnamede belinilen sartlan yerine getirmekie yOkilml0d0r. 

5. Itilaf halinde Samsun Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir. 

F- DENET1M 

Milli Egitim Bakanligt ile diger ilgili kuruluslar mevzuatlan cercevesinde her tOrla denetimi 
yaparlar. 

G- BANKA PRON1OSYONU IHALESI ICiN 1STEN1LECEK BELGELER 

1-Banka Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK 1 ) 
2-Banka Promosyon thalesi Teklif Mektubu (EK 2) 
3-Banka Bilgi Formu 	(EK 3 ) 

H- S1KAYETLERIN DECERLENDIRILMES1 

Turk Ticaret Kanunu, Borclar Kanunu, Icra lflas Kanunu ye Bankalar Kanunu ile 
bankactlik is ve islemleri ile ilgili burada zilcredilmeyen diger kanunlar, ilgili hulalmler ye 
banka ile MOdEirlOgOmOz arasinda vukuu bulacak anlasmazliklann giderilmesi amactyla 
actlacak davalara ait hususlar sakit kalmak kayckyla bu madde hOkOrnleri ile bu sannamedeki 
diger hilkOmlere uygun davranmadiklan anlasilanlarla ilgili sikayet aynca degerlendirilir. 

lsbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H olmak Uzere 8 (sekiz) ana maddeden ve 6 (aln) 
sayfadan ibarettir ye Kaymakamlik Makammin 13.03.2019 tarih ye 5336823 Sayth 
"Komisyon Olusturulmast" konulu ()nap ile kurulan komisyon tarafmdan hazirlanmts olup. 
yine aynt komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun °fan' secilip nihai karar 
alinacaktir. 
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