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anlasmaya varmsglardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag bilgiler dogrultusunda personeline yapacag
maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Banka nezdinde her bir personel adina
acillacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktarimint iceren, Banka’ nin Maas Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullarinin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol biinyesindeki kurumun, maas islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi” lizerinden ylirlitlilen kamu kurumlarn arasinda yer almasi halinde taraflar,
Banka ile T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligli arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akisi” hiikiimlerinin de gecerli
olacagini kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maas Odeyecegi personelin Banka’ ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandig
tarihten itibaren en gec 5 glin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve ayni
zamania elektronik  bilgi aktarmmi yolu ile veya disket/cd araciligt ile de Banka’ nimn
TR\ T EN e Subesine yazili olarak bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan
personel ile Kurum’ la iligkisi kesilen personele ait bilgileri 15 giin énceden Banka’ ya bildirmekle
yukumliadur.

3.2. Is bu protokol kapsamindaki promosyon islemleri, banka nezdinde acilmis/acilacak olan 3Ll
ve/veya bagka bir ad altindaki gecici hesaplar tizerinden gerceklestirilecek olup, kurumun bu
hesap/hesaplar izerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunm a.l?_a;hr

3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin M L s ’\4 ......... Subesinde
ayr ayr1 vadesiz mevduat hesab acacak ve yine her biri adina ATM karti hagrlayacaktir.

3.4.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ nin .Y¥.ssA, u\a&x’?ﬁ ........ Subesi



da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve usulsiizlitklerden dolayr Kurum Banka’ya
karsi higbir itiraz veya talep hakki bulunmadigimi, tiim sorumlulugun minhasiran kendisinde
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Odeme bilgileri; ddeme giin{i, personelin adi soyadi,
TCKN bilgisi, hesap numarast ve her bir personele yapilacak 6deme miktar: ve liste toplamini
kapsayacaktir.

4.2. Liste toplamlar ile personel maas bilgileri arasinda farklilik bulunmasi halinde bilgilerin
diizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste istenecektir.
Odeme bilgilerine ait miinferit hatalar bulunmasi halinde bu personele maas édemesi hizmeti
verilemeyecektir. Bu kisilere 6demenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum,
bu gibi durumlarda Banka’ ya kars: itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

4.3. Banka, Kurum personeline protokol iceriginin gerceklesmesi ve ekli listedeki ilk maas alma
tarihlerinden itibaren ilk maas 6demesinin yapilmasi sart: ile kigi (personel) bas1 ayhk 36,66-TL
lUzerinden yapilacak hesaplama ile mevcut oldugu bildirilen ff(gi personele PESIN ..olarak
toplam koales ... TL promosyon 6demesi yapacaktir. Promosyon tutarinin tamami nakit
olarak 6denecektir.

Promosyon 6demeleri yapilirken; Bankamizla devam eden bir protokol kapsamimda daha 6nce
taksitli promosyon alan personele promosyon aldigi taksit doéneminin bitig tarihi ile is bu
protokollin bitis tarihi arasindaki siire icin, pesin promosyon alan personellere ise 6nceki
kurumun protokol bitig tarihi ile is bu protokolin bitis tarihi arasindaki sire icin kisi bast
belirlenen aylik promosyon tutan lizerinden kist usulli hesaplama yapilarak édenecek olup, bu
durumda arta kalan promosyon tutarlart banka uhdesinde birakilacak ve higbir surette
ddenmeyecektir. Sadece doner sermaye pay: alan personele promosyon 6demesi yapiimayacaktir.
Promosyon tutarinin protokol siiresi igerisinde 6denmesi esastir. Protokol bitis tarihinden sonra ig
bu protokol kapsamsinda hicbir surette promosyon édemesi yapilmayacaktir.

4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylirtirllige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih “Banka
Promosyonlann”” konulu Kamu Kurum ve Kurulusian personelini kapsayan Basbakanhk
Genelgeleri hlikiimlerine gore yapilacak 6demelerde, 6deme yapilacak personel listesi, 6demeyle
ilgili bilgiler ve 6deme talebini iceren yazi Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum tarafindan
Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayili Basbakanhk Genelgesi hiikiimlerine gbére promosyon
tutarinin tamam: personele 6denecektir. Kurum Personelinin promosyon 6demeleri ile ilgili
itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tiirden olabilecek dava ve sonuclarindan Bankamn
higbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz ydneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagiru kabul beyan ve taahhiit eder.

4.5, Promosyon 6deme esnasindaki personel sayisimin protokolde yazili olan personel sayisindan
daha az olmasi halinde belirlenen kisi bas:i aylik promosyon tutari esas alinmak suretiyle mevcut
personele promosyon 6demeleri yapilacaktir. Bu durumda, toplam promosyon tutarindan arta
kalan tutar banka uhdesinde birakilacak olup higbir surette 6denmeyecektir. Protokol imza
tarihinden sonra, kuruma sonradan dahil olacak personele Madde 4.3. de belirtilen sartlar
Anfrnitiieninda A avda hir dederlendirilerek kisi bast avlik 36.66.-TL (izerinden kistelyevm usuline



4.7. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklari, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamas: kaydiyla ve takdiri Banka’ya ait
olmak tizere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'va karsi hicbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Kurum, Bankamin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptigi her tiirlii 6demelere iliskin
tutarlar1 ve Kurum tarafindan, promosyon almamasi gerektigi halde sehven kurum personeli
olarak bildirilen sahislara Bankaca 6denmis olan promosyon tutarlarini, Kurum’a bilgi vermek
suretiyle Bankanin her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu yéndeki
isleme herhangi bir itiraz hakkinin olmadigimu pesinen kabul ve taahhiit eder.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

5.1. Kurum, personeline yapilacak maas 6demelen'nin o dbéneme ait toplam tutarini odeme
tarihinden en az 2 isglinli 6nce en gec saat 12.0 kadar diger 6demeleri ise en az 1 isginu
Oonce en gec¢ saat 12.00’ ye kadar Bankamn RATIACVE 700 vt Subesi nezdinde agilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracakt]r.

5.2. Bu tutann hic yatirilmamasi, stiresinde yatinnlmamasi, eksik yatirilmasi veya yatinldig: halde
lUzerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka’ ca hizmet
gerceklestirilmeyecek ve bu durumda Bankanin hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars: hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

5.3. Yasal diizenlemeler, Mahkeme kararlar1 veya Bankacilik Dlizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve Basbakanlik Hazine Mistesarligi’min teblig, genelge v.b.
diizenleyici kararlarindan dolay1 is bu protokoliin uygulamasmin fiilen durdurulmasi, askiya
alinmast veya yok hitkmiinde sayilmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi
durumlarda Bankanin hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini, Banka’ya karst hi¢c bir
itiraz ve talep hakkinin olmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder. [s bu protokoliin 11.maddesi
huklGmleri sakhdir.

Madde 6 - ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4. madde cercevesinde bildirecegi 6deme glnlinde, Banka yine ayni madde
uyarinca kKendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o déneme iliskin maas, ikramiye v.b. édemeleri
Kurumun ilgili vadesiz hesabindan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki
vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir.
6.2. Hesaplara maas tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tiim Kurum
personeline islem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontroli Kurum’ un
sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin hicbir kusur ve sorumlulugunun
bulunmadigini kabul ve beyan eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK
7.1. Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistem
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Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum igsbu protokole iliskin higbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan {iglincl sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi siirece bagka bir kurum veya kurulusla maas
6demesi anlasmasi veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 yil siireyle 14/05/2019
tarihine kadar gecerli ve ylrirliikte olup, siire sonunda kendiliginden sona erer. KURUM, isbu
protokolde yazili taahhtitlerinden herhangi birini glinlinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya
protokol stiresi iginde protokol uygulamasim fiilen durdurdugu, vazgectigi vada protokoli
stiresinden 6nce feshettigi taktirde yada 3!0? kisi olan mevcut personel sayisinin %10’ veya
daha fazla oranda azalmas: durumunda Banka’ nmin fazlaya dair zararlarim talep hakk: sakl
kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutar1 kadar cezai sart édemeyi
kabul ve taahhtit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya karsi hicbir itiraz ve talep” hakki
bulunmadigin: kabul, beyan ve taahhiit eder.

11,1, KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin 6denmesinde temerriide distigii taktirde
Banka min ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en ytliksek faiz oraninda
temerriit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

[s bu protokol siiresince kurum/kurulus tiizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statiisiiniin
herhangi bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/tlizel kisilik ile birlegsmesi veya
devrolmasi halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulusg/tiizel
kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulusg/ttizel kisiligin eskisinin devami
niteliginde olmast ve bu hususun kurum/kurulus/tizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankanin da uygun gbérmesi halinde is bu protokol ayn: kosullarla devam
ederek isleyis ve yururlagini sGrdiirecektir. Ancak, is bu protokolde diizenlenen hizmetten
yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri siiren iki veya daha
fazla kurum/kurulus/tizel kisilik bulunmasi halinde banka, protokol konusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve is bu protokoliin hangi kurum/kurulug/tiizel kisilikle devam edecegine tek
tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tiizel kisiligin veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/bagka bir
banka ile anlagsmast ve protokoliin yurirligiiniin bu sebeple durmus olmasi halinde; banka, tek
tarafli olarak protokolli feshetme ve kurum personeline pesin olarak 6denen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelyevin esasina goére ilgililerinden iadesini ve is bu protokolin
11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazili cezai sart tutarimi kurumdan/yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulug/tiizel kigilikten veya devralan veya
birlestigi yeni kurum /kurulus/tiizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat
hiikiimleri  cercevesinde kurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum/kurulus/tiizel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulug/tiizel kisiligi de

baglar. Banka, kurum ve/veya personelinden bu amacla protokol baslangicinda ve protokol
At nlenan wamaly AR e doa nxrer hire fnahhiTifname dahi talen edehilir Taahhiitname verilmemesi
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Madde 15- EK MADDELER:

e Kurum personelinin maas hesaplarindan Hesap Isletim Ucreti alinmayacaktir.

e Kredi kart1 tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart1 Uyelik Bedeli alinmayacaktar.
Ucret muafiyeti mevcut protokol siiresince gecerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar
haricinde Ozellikli olarak sunulan kartlar bu muafiyet kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

¢ Kurum personelinin maas hesaplarindan gerceklestirecegi Havale ve EFT' lerden
Ucret/masraf/komisyon tahsilati yapilmayacaktir.

e ATM paylasimina dahil olan tim Banka ATM’lerinin kullanimi, s6z konusu anlagma
hiiktimlerine gore Ucretlendirilir.

¢ Bireysel Kredi, Maas Avanst ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yurirlitkteki tahsis ve
fiyatlama sartlar gecerlidir.

¢ Bireysel Kredi islemlerinden ylrirlikteki oran ve tutarlarda ticret/masraf/komisyon
tahsilat1 yapilacaktir.

e Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘nin dilizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da baskaca bir yUkamliliige zorunlu
tutulmasina gerek kalmaksizin, miinhasiran kredi ve bankaciik uriinlerinin tamitim ve
pazarlamasim ve diger bankacilik islemlerini stand agarak, gezici (otobiis) sube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir.

e Is bu protokol kapsaminda personellere verilen Ucret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maas tutarlarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

¢ Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. édemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas Odemelerinin yapilacagi Miisteri Numarasi
lOzerinden gerceklestirilmesi zorunludur.

¢ Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz ylrlrliikteki uygulama esaslan dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasini miiteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “lhale Sartnamesi” hikamleri
uygulanmayacak olup, isbu protokol htikiimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.

Madde 17- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin
¢dziimiinde Ankara ve Istanbul Mahkeme ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(17) madde, (5) sahifeden olusan isbu protokol /2...;.05../.. 2046, tarihinde (1) niisha
olarak imzalanarak yUrtrhige girmistir. Protokollin her bir maddesi taraflarca mutizakere edilerek
diizenlenmis olup, taraflar protokoliin tamamim okumus ve anlamis olarak imza ettiklerini beyan
ederler.



